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ALLGEMEINE ANGABEN

Verlag: MediaPro Verlagsgesellschaft mbH

Postanschrift: Haus Meer 2, 40667 Meerbusch

Telefon: 0 21 32 / 65 86 32-20

Telefax: 0 21 32 / 65 86 32-40

E-Mail: info@personalintern.info

Internet: www.personalintern.info

Erscheinungsweise: wöchentlich

Bankverbindung: Sparkasse KölnBonn, BLZ 370 501 98, 
Konto 15 022 585

Zahlungsbedingungen: Rechnungen sind fällig mit Zugang und zahlbar
innerhalb 10 Tagen ab Rechnungsdatum ohne
Abzug.

Mittlerprovision: 15 %

Erscheinungstermine: siehe Erscheinungsplan

Anzeigenschluss: drei Werktage vor Erscheinen

Rücktrittsrecht: bis vier Wochen vor Erscheinen

Auflage: über 6.000 E-Mail-Aussendungen

Format: DIN A4 (210 mm Breite x 297 mm Höhe)

Satzspiegel: 190 mm Breite x 275 mm Höhe

Spaltenzahl: 4 / 45 mm
1 Spalte = 45 mm
2 Spalten = 93 mm
3 Spalten = 142 mm
4 Spalten = 190 mm

Versandart: per E-Mail

Objektbeschreibung: Kostenlos berichtet PERSONALintern wöchentlich
über das wesentliche Geschehen auf dem
Personalmarkt und beleuchtet alle Facetten des
Personalwesens. Das Themenspektrum umfasst
Personalveränderungen, Trends und Studien im
Personalbereich, Weiterbildung für Personal -
manager, Rechtsprechung im Arbeits- und Sozial -
recht sowie Buchneuerscheinungen zum Thema
Management und Personal. Neben den redak -
tionellen Inhalten finden Sie hier einen HR-
spezifischen, aktuellen Stellenmarkt mit Personal -
anzeigen und Stellengesuchen.

Druckunterlagen: Digitale Druckunterlagen in Form von hochaufge-
lösten (Druck-)PDF (composite); geschlossene EPS-
Dateien mit eingebetteten Schriften (oder in Kurven
bzw. Pfade gewandelt/Vektorgrafik) und Bilder,
nicht komprimiert; Tiffs. Auflösung nicht unter 
300 dpi, abgespeichert im 4 Farb-Modus CMYK.

Geschäftsbedingungen: Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen
für das Werbegeschäft in Online-Medien 
(siehe www.personalintern.info).

00
36

-1
1_

17
02

12



Titelseite:

Titelkopfanzeige
65 x 35 mm

Textteil-Anzeige
1 (45 mm) / 40 mm  

Streifen-Anzeige
4 (190 mm) / 65 mm  

Stellengesuch (privat)
2 (93 mm) / 50 mm

Geschäftsanzeige 
2 (93 mm) / 30 mm

Stellenangebot       
4 (190 mm) / 135 mm

12.500,- Euro
nur als Jahresauftrag

buchbar

500,- Euro
Preis pro

Einzelschaltung

900,- Euro
Preis pro

Einzelschaltung

200,- Euro
Preis pro

Einzelschaltung
inkl. Chiffregebühr

400,- Euro
Preis pro

Einzelschaltung

1.000,- Euro
Preis pro

Einzelschaltung

2. Seite: 3. Seite ff.:

variable
Anzeigenschaltung

(Inhalte, Formate und Preise
auf Anfrage)
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Preis:

Format:

Farbe: 4c-Standardfarben (Euroskala)

Nachlässe: bei Abnahme innerhalb eines Abschlussjahres (Kalenderjahr = Abschlussjahr)

Malstaffel: 3 = 3 %, 6 = 5 %, 12 = 10 %, 24 = 15 %, 35 = 20 %, 50 = 25 % (Kalenderjahr) Alle Preise zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer

ERSCHEINUNGSPLAN 2012

Ausgabe Erscheinungs termin
Anzeigen-/

Druckunterlagen schluss
Ausgabe Erscheinungs termin

Anzeigen-/
Druckunterlagen schluss

01-02/12 13.01.2012 10.01.2012

03/12 20.01.2012 17.01.2012

04/12 27.01.2012 24.01.2012

05/12 03.02.2012 31.01.2012

06/12 10.02.2012 07.02.2012

07/12 17.02.2012 14.02.2012

08/12 24.02.2012 21.02.2012 

09/12 02.03.2012 28.02.2012

10/12 09.03.2012 06.03.2012

11/12 16.03.2012 13.03.2012

12/12 23.03.2012 20.03.2012

13/12 30.03.2012 27.03.2012

14/12 05.04.2012 02.04.2012

15/12 13.04.2012 10.04.2012

16/12 20.04.2012 17.04.2012

17/12 27.04.2012 24.04.2012

18/12 04.05.2012 02.05.2012

19/12 11.05.2012 08.05.2012

20/12 18.05.2012 15.05.2012

21/12 25.05.2012 22.05.2012

22/12 01.06.2012 29.05.2012

23/12 08.06.2012 04.06.2012

24/12 15.06.2012 12.06.2012

25/12 22.06.2012 19.06.2012

26/12 29.06.2012 26.06.2012

27/12 06.07.2012 03.07.2012

28/12 13.07.2012 10.07.2012

29/12 20.07.2012 17.07.2012

30/12 27.07.2012 24.07.2012

31/12 03.08.2012 31.07.2012

32/12 10.08.2012 07.08.2012 

33/12 17.08.2012 14.08.2012

34/12 24.08.2012 21.08.2012

35/12 31.08.2012 28.08.2012

36/12 07.09.2012 04.09.2012

37/12 14.09.2012 11.09.2012

38/12 21.09.2012 18.09.2012

39/12 28.09.2012 25.09.2012

40/12 05.10.2012 01.10.2012

41/12 12.10.2012 09.10.2012

42/12 19.10.2012 16.10.2012

43/12 26.10.2012 23.10.2012

44/12 02.11.2012 29.10.2012

45/12 09.11.2012 06.11.2012

46/12 16.11.2012 13.11.2012

47/12 23.11.2012 20.11.2012

48/12 30.11.2012 27.11.2012

49/12 07.12.2012 04.12.2012

50-52/12 14.12.2012 11.12.2012

1-2/13 11.01.2013 08.01.2013

Stellen-Kombinationen

HR-Best-Price (Preis: 1.150,- Euro)
■ PERSONALintern
■ personalwirtschaft.de (Online)

HR-Süd (Preis: 1.200,- Euro)
■ PERSONALintern
■ SZ-online

HR-Topline (Preis: 1.295,- Euro)
■ PERSONALintern
■ Jobware***)

HR-Topline Plus (Preis: 1.795,- Euro)
■ PERSONALintern
■ Jobware***)

■ XING**)

HR-Traditionell (Preis: 2.000,- Euro)
■ PERSONALintern
■ Personalwirtschaft (Print+Online)*)

*) Format wird entsprechend angepasst.
**) Voraussetzung: Persönliches Profil bei XING.
***) unter Jobware:

- SZ-online.de
- 4personaler.de
- arbeit-und-arbeitsrecht.de
- arbeitsrecht.de
- arbeitsrecht.org
- crosswater-job-guide.com
- dgfp.de
- hr-jobs.de
- zoe.ch
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