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PERSONALTHEMA

Wichtige Artikel aus Personalzeitschriften im Januar 2008.

PERSONALMAGAZIN
Zwei Hauptthemen „Mitarbeiterorientierung“

und „Talentmanagement“ stehen im Mittelpunkt
des Heftes. Dass Unternehmenskultur, Arbeitsqualität
und Mitarbeiterengagement den Geschäftserfolg
fördern, ist unstrittig. Mitarbeiterorientierung zahlt
sich aus. Personaler haben fünf Instrumente zur
Verfügung, um den Spaß an der Arbeit zu verstär-
ken: Personalauswahl, Personalstruktur, Kommuni -
kation, Personalentwicklung, Work-Life-Balance.
Wie sie eingesetzt werden, zeigen mehrere Beiträge.
– Talent-Management gewinnt zunehmend an
Brisanz und wird von vier Entwicklungslinien
geprägt: Selling Story, Aktive Suche, Rückkehr zur
Individualität, die menschliche Seite. In mehreren
Beiträgen werden die HR-Systeme, Trends und
Strategie von Talentmanagement dargestellt.
Außerdem liegt der Ausgabe als Heft im Heft das
neue Reisekostenrecht bei. Tel. 0761/368 3921,
redaktion@personal-magazin.de 

PERSONALWIRTSCHAFT
Das Schwerpunktthema „Mitarbeiterbindung“

wurde in PERSONALintern vom 11. Januar 2008
ausführlich dargestellt. Darüber hinaus gibt es  
in dieser Ausgabe einen wichtigen Beitrag von
Winfried Gertz über „Headhunter in der Krise“.
Manche Personalberater machen es sich einfach:
mal eben wird die aufwendige Suche in Xing oder
Linkedin verlagert und schon landen die mit Infor-
mationen aufgepeppten digitalen Visitenkarten bei
dem Klienten auf dem Monitor. Tel. 0221/94373 7158,
personalwirtschaft@wolterskluwer.de 

PERSONAL 
Der Schwerpunkt im Heft befasst sich mit der 

Perso nalplanung. Die Arbeitsmarktphänomene Demo-
gra fischer Wandel, Fachkräftemangel, ALGII, Arbeits-
losigkeit, Frühpensionierung, Altersteilzeit, Rente
mit 67, Kombi- und Minilohn lassen sich für Unter-
nehmen mit einer systematischen Personalplanung
gut in den Griff bekommen. Auch die Zeitarbeits-
firmen leiden, wie ihre Kunden, am Fachkräfte-

mangel. Die Lösung: sie beraten Bewerber, wie sie
sich qualifizieren, um einen Job zu erlangen.  
– Außerdem im Heft: Expansion versus Fachkräfte-
mangel – der Trend geht zur Mitarbeitersuche im
Ausland und zum Talent-Management.
Tel. 0211/385 8614, personal-redaktion@vhb.de

PERSONALFÜHRUNG
Im Mittelpunkt der Ausgabe steht das Thema

Zeitarbeit. In mehreren Beiträgen werden die ver-
schiedenen Aspekte der Zeitarbeit behandelt.
Neben Vorteilen der Zeitarbeit weist sie auch
Schattenseiten auf. Die Beschäftigungsdauer der
Zeitarbeiter ist gesunken und der Übergang  
in eine unbefristete Stelle ist rückläufig.  
Tel. 0211/597 8161, personalfuehrung@dgfp.de

WIRTSCHAFT + WEITERBILDUNG
Das Hauptthema beschäftigt sich mit dem Boom bei

Fernlehrgängen. Wachstumstreiber sind Frauen und
die Generation 40plus. Einige Distance-Learning-
Anbieter gehen neue Wege, um die Willenskraft
zu stärken, damit immer mehr bis zum Schluss
durchhalten. Tel. 0761/368 3921, info@wuw-magazin.de

MANAGERSEMINARE
Das Titelthema sagt, wie Manager „Raus aus der

Entscheidungsfalle“ kommen. Passt der Bewerber
ins Team? Welcher Trainingsanbieter bietet die
beste Lösung? Ein Entscheider-Coach beschreibt
die fünf tückischsten Fallen und wie sie vermieden
werden können. – Prof. Hermann Simon (Hidden
Champions) sagt in seiner neuen Studie, welche
Erfolgsstrategien mittelständische Weltmarktführer
haben. – Wie sind die Chancen deutscher Weiter-
bildungsanbieter in China? Tel. 0228/977 910,
info@managerseminare.de 

WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE AKTUELL 4/2007
Der Themenschwerpunkt handelt von der

Psychologie des Verkaufens. Weshalb sind Ziel-
gruppen-Modelle überholt? Warum sind attraktive
Verkäufer erfolgreicher? Wie stecken psychologi-
sche Viren Kunden an? Was bringt der Blick ins
Gehirn? Erster Eindruck ohne zweite Chance.  
Tel. 0228/987 3136, verlag@psychologenverlag.de
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Hier ist Leben drin.

IT-MANAGER (52)

Dipl.-BWLer mit langjähriger Führungserfahrung (100 MA) in den Bereichen Prozesssteuerung/
Organisation/SAP sucht bundesweit neue Herausforderung in Industrie oder Dienstleistung. Inter-
nationale Projekterfahrung. Dynamischpräzise Arbeitsweise, just in time. Kooperativer und moti-
vierender Führungsstil. Kontakt ausschließlich per E-Mail: Chiffre-10308@personalintern.info

Freiberufliche Basis oder Festanstellung

Dipl.-Betriebswirtin (54 J) mit langjähriger Personalführung in internationalen Unternehmen sucht neue
Herausforderung als 

Personalleiterin / HR Interims-Managerin
Sehr gute praxisangewandte Kenntnisse in:
� Arbeitsrecht / Betriebsverfassung
� Verhandlungen mit Betriebsräten
� Betriebsvereinbarungen / Interessenausgleiche / Sozialpläne
� Tarifvergleiche
� Umfangreiche Restrukturierungen 
� Transferagentur / Transfergesellschaft 
� Betriebsübergänge § 613a BGB
� Organisationsentwicklung
� Arbeitszeitgestaltung

Kontakt ausschließlich per E-Mail: Chiffre-20308@personalintern.info 

Wachstumsbranche Medizintechnik – Selbstständiges Arbeiten

Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches mittelständisches, im Großraum Dortmund / Hamm / Arnsberg ansässiges Unternehmen aus der Medizintechnik, das
vor allem Kliniken und stationäre Pflegeheime in ganz Europa mit mehrfach prämierten, innovativen Produkten beliefert. Für eine im Zuge des Wachstums
neu geschaffene Position suchen wir einen (w/m)

Personalsachbearbeiter / Personalreferenten
Ihre Aufgaben: 
� Personalverwaltung: Suche / Auswahl, Marketing, Entwicklung
� Mitarbeiterbetreuung, Organisation von Schulungen, Pflege bzw. Optimierung der Personal instrumente
� Lohn- und Gehaltsabrechnung per DATEV, Zeiterfassung
� Statistik / Berichtswesen
� Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat
� Direkte Berichterstattung an die kaufmännische Leitung
� Enge Zusammenarbeit mit den Führungskräften, Mitwirken an Personalstrategien / Erarbeitung von Konzepten
� Klärung aller lohnsteuerlichen, sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen Fragen in Kooperation mit den zuständigen Behörden (Finanzamt, Bundes-

agentur für Arbeit etc.)
� Arbeitsverträge / Personalakten / Allgemeiner Schriftverkehr

Ihr Profil: 
� Kfm. Ausbildung, idealerweise Personalkauffrau/-mann (IHK)
� Sympathischer Praktiker mit breit angelegter Berufserfahrung
� Mehrjährige Praxis in der operativen Personalarbeit
� Gute Erfahrungen in der Gehaltsabrechnung wären wünschenswert
� Sehr gute Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht
� Sicherer Umgang mit den gängigen PC-Programmen
� Englischkenntnisse wären von Vorteil
� Sicheres Auftreten, ausgeprägte soziale Kompetenz und Teamfähigkeit

Sie erwartet eine vielseitige, verantwortungsvolle, selbstständige Aufgabe in einem Unternehmen, das einen ausgezeichneten Ruf genießt. Die KollegenInnen
sind kompetent, hilfsbereit und freundlich. Das Betriebsklima ist ausgezeichnet. Die Zusammenarbeit sollte langfristig erfolgen.

Für Vorabinformationen steht Ihnen Herr Dr. Heinzl unter 0172/2546308 zur Verfügung. Ihren aussagefähigen Lebenslauf senden Sie bitte zur ersten
 Kontaktaufnahme, bitte nur per E-Mail, an fheinzl@heincie.de.

Dr. Heinzl & Cie
Unternehmer- und Personalberatung · Duisburger Str. 19 a · 40477 Düsseldorf · Tel. 0211/4910168
Die Beachtung von Sperrvermerken sichern wir zu.


