




Monate interimistisch leitete. Allemann
kommt von der Credit Suisse, wo sie
fast Jahren tätig war, zuletzt als Head HR
Business Partner im Bereich Corpo-
rate & Institutional Clients tätig war.

SWSGT MITT NEUEMT KFMl
GESCHÄFTSFÜHRER
SamirTSidgi ist seit Januar 2015 neuer

kaufmännischer Geschäftsführer (ein-
schließlich HR) und Vorsitzender der
Geschäftsführung der SWSG Stuttgarter
Wohnungs- und Städtebaugesellschaft
mbH und somit Nachfolger von 
WilfriedT Wendel, der zum selben
Zeitpunkt in den Vorstand der SAGA
GWG (Hamburg) wechselte. Sidgi
studierte nach seiner Ausbildung zum
Kaufmann der Grundstücks- und
Wohnungswirtschaft zunächst Immo-
bilienökonomie bevor er an der 
Universität Zürich ein Masterstudium
in Real Estate Management absolviert
hat. Sein Berufsweg führte ihn nach
unterschiedlichen Positionen in den
Bereichen Immobilientransaktionen,
Portfoliomanagement und Bewirt-
schaftung bei einem großen Wohnungs-
unternehmen in Frankfurt am Main
im Januar 2009 zur SWSG. 

NEUERTCEOTDELOITTETGLOBAL
PunitT Renjen leitet ab dem 1. Juni

2015 Deloitte Global als neuer Chief
Executive. Er folgt in dieser Funktion
auf BarryTSalzberg, der nach Erreichen

der Altersgrenze ausscheidet und
zukünftig an der US-Eliteuniversität
Columbia lehren wird. Renjen ist seit
28 Jahren für Deloitte tätig und kann
seine Erfahrung als bisheriger Chairman
of the Board (Vorsitzender des Verwaltungsrats)
von Deloitte USA einbringen. Zuvor
hat er Deloitte Consulting geleitet und
diese zu einer der weltweit größten
Unternehmensberatungseinheiten aufgebaut. 

STADTTZÜRICHTBESETZTTHRTNEU
ProflTDrlTDanielaTEberhardtT(Jg. 1966),

seit 2008 Leiter IAP Institut für Ange-
wandte Psychologie (Zürich), wurde
vom Stadtrat mit Wirkung zum 
01. September 2015 zur Direktorin
Human Resources Management der
Stadtverwaltung Zürich gewählt. Sie
folgt in dieser Funktion auf OliverTSack,
der das Amt seit 2004 inne hatte.
Eberhardt war von 1999 bis 2001 bei
der Atraxis AG in einer Experten- und
Leitungsfunktion für die Führungs-
und Organisationsentwicklung zuständig.
Danach war sie von 2001 bis 2008
Dozentin und stellvertretende Leiterin
des Zentrums Human Capital Manage-
ment der Zürcher Hochschule Winterthur. 

PERSONALVERANSTALTUNGEN

JOURT FIXET DEST HRMzT PERSONAL
SWISSTIMTAPRILTINTZÜRICH
Wie sieht die Arbeitswelt von morgen

aus? Wie können sich Geschäftsführer

und Personalverantwortliche dafür rüsten?
Antworten gibt es am jährlichen Hot
Spot der HR-Branche in der Schweiz:
der Personal Swiss. Im bewährten
Duo mit der Swiss Professional Learning
findet sie am 14. und 15. April in den
Hallen 4, 5 und 6 der Messe Zürich
statt. Nähere Informationen hier.

IMOVEkAFRIKATAGTINTBERLIN
Am 20. Mai 2015 in Berlin möchte

iMOVE mit zahlreichen Experten die
Bedeutung der beruflichen Bildung
für und in Afrika diskutieren. Darüber
hinaus wird der Afrikatag auch über
Kooperationsmöglichkeiten zwischen
deutschen Anbietern beruflicher Aus-
und Weiterbildung und Partnern aus
Afrika informieren. Die Botschafter
aus dem Südsudan und Sambia sowie der
Erste Sekretär der Botschaft der Republik
Namibia haben ihre Teilnahme schon
bestätigt. Nähere Informationen hier.

PERSONALLITERATUR

FINANZPLANERTunh
SteuerniTRechtTundTFinanzenTfürTdie

zweiteTLebenshälfte
Sie sind Anfang 60, vielleicht etwas

älter und wollen in den nächsten Jahren
in den Ruhestand gehen? Finanztest
erklärt, was es bei der Planung der
Rentenzeit zu beachten gilt, damit
man rechtlich und finanziell abgesichert
ist. Hier erfährt man, wie Rente oder

Pension zu beantragen sind und ob es
sich lohnt, neben der Rente zu arbeiten.
Dazu gibt es nützliche Anregungen
wie die Familie abgesichert und der
Nachlass organisiert werden kann.
Zahlreiche Checklisten helfen dabei
im Blick zu behalten, welche Formalitäten
wann zu erledigen sind. Alles in Hinblick
darauf, entspannt in den Ruhestand
zu gehen. ISBN: 978-3-86851-371-4
(Stiftung Warentest), Euro 19,90 (D).

PERSONALRECHT

GERICHTLICHERT VERGLEICHT ALS
BEFRISTUNGSGRUND
Nach § 14 Abs. 1 S. 2 Nr. 8 TzBfG liegt

ein sachlicher Grund für die Befristung
eines Arbeitsvertrages vor, wenn sie
auf einem gerichtlichen Vergleich
beruht. Das setzt allerdings voraus,
dass der Vergleich zur Beilegung
einer Bestandsstreitigkeit über den
Eintritt oder die Wirksamkeit eines
Beendigungstatbestandes (Kündigung,
Befristung, auflösende Bedingung,
Aufhebungsvertrag) geschlossen wird,
oder dass durch den Vergleich ein
Rechtsstreit beigelegt wird, mit dem
der Arbeitnehmer die Fortführung seines
Arbeitsverhältnisses durch Abschluss
eines Folgevertrages erreichen will,
BAG vom 12.11.2014, 7 AZR 891/12
(RA Dr. Ulrich Brötzmann, Mainz,
www.kanzlei-broetzmann.de).
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Wir können ohne ...  V I D E O !

AT T E N T I O N  W O R K S H O P

Geheimnisverrat stoppen

Verstoß gegen Wettbewerbsverbotnachweisen

erlaubte Abwehr bei Mitarbeiterkriminalität

...in Zeiten von Compliance und Datenschutz

Jetzt noch schnell 6 % Jubiläums-Nachlassauf die Teilnehmergebühr sparen

Ort: Düsseldorf
Termin: 14. April 2015 und 05. November 2015 
Kosten: 560,- €netto p.P. / Termin

Telefon: 0211 - 40 7l 33 Ges.f . Vertrauensmanagement mbH

www.kocks-confidence.de

Erfahrung aus 6 Jahrzehnten internationaler Investigation   1955 - 2015

Anzeige



PERSONALTHEMA

WIE VOM BLITZ GETROFFEN – SO
GEHEN TOPMANAGER MIT UNGE-
WOLLTEM POSITIONSVERLUST UM 
von Claus Verfürth, Managing Director

Senior Executive Solutions bei von Rundsted

Topmanager trifft ein ungewollter Jobverlust
hart. Das erleben wir in der Beratung hautnah
mit. Daher haben wir gemeinsam mit der
Hochschule Fresenius und der HPO Research
Group  untersucht, welche emotionalen Phasen
Führungskräfte durchleben. Das Ergebnis:
Die Verläufe solcher Umbrüche ähneln
einem schweren Gewitter. 

So erleben Topmanager das Gewitter

1. Wolken ziehen auf
In diesem Bild ist die Führungskraft ver-

gleichbar mit einem Wanderer, der luftige
Höhen erklommen hat. Irgendwann beginnen
Wolken aufzuziehen. Diese werden in der
akuten Situation nicht als Bedrohung, sondern
erst im Nachhinein als Vorboten des Gewitters
wahrgenommen:

• Die Top-Manager werden nicht mehr zu
allen wichtigen Meetings eingeladen.

• Sie erfahren Neuigkeiten nicht mehr aus
erster Hand.

• Die Kommunikation mit dem Vorgesetzten
nimmt ab.

2. Der Blitz schlägt ein
Dann schlägt der Blitz ein: Das Unternehmen

trennt sich vom Topmanager. Der Schock
trifft ihn hart und lässt ihn wie einen Wanderer
aus großer Höhe abstürzen. Mit der Position
bricht für den Manager die zentrale Säule
seines Lebenskonzepts weg. Die Topmanager
fühlen sich ohnmächtig und handlungsun-
fähig. Spätestens mit der Schlüsselabgabe
für das Büro und den Dienstwagen und
den abnehmenden Kontakten zu ehemaligen
Weggefährten wird ihnen der Verlust in seinem
ganzen Ausmaß bewusst.

Unternehmen und Personalverantwortliche
können Führungskräften die Trennung erleichtern,
wenn sie den Managern ermöglichen, für

sie wichtige Projekte abzuschließen und
mit einer wertschätzenden Verabschiedung
einen positiven Schlusspunkt zu setzen.

3. Die Ruhe vor dem Sturm 
Unabhängig von den Abschlussritualen

kratzt der Absturz am Selbstbild des Managers,
aber aufgrund seiner bisherigen Erfolgsge-
wissheit schöpft er neuen Mut. Er ist überzeugt
davon, dass es sich nur um ein kurzes Tief
handelt. So arbeitet er sich wieder nach
oben und macht sich auf die Suche nach
einer neuen, gleichwertigen Position.

Doch er macht die bittere Erfahrung, dass
man weder auf dem Arbeitsmarkt auf ihn
wartet, noch seine Persönlichkeit immer
ursächlich für den bisherigen Erfolg war.
Ein erneuter Rückschlag ist die Folge.

Wie schnell und gut Manager diesen verarbeiten,
hängt sehr stark vom Grad ihrer Selbstkom-
plexität ab. Je weniger sich Führungskräfte
allein über ihre bisherige berufliche Position
definieren, sondern auch über ihre Identität
aus anderen Rollen, zum Beispiel als Vater,
Sportler oder Musikliebhaber, desto besser
kompensieren sie den Verlust. Für viele Top-
manager ist jedoch die Rolle des erfolgreichen
Firmenlenkers zum zentralen Pfeiler ihrer
Identität geworden. 

4. Der lange dunkle Regen
Zu diesem Zeitpunkt stellen die Führungskräfte

oft fest, dass der Wiedereinstieg länger dauern
wird als gedacht. Rückblickend beschreiben
Topmanager diese Erkenntnis als Auflösung
einer Illusion, der Wiedereinstiegsillusion.
Die Folge ist eine emotionale Talfahrt. Viele
Manager müssen sich zum ersten Mal aktiv
um eine Position bemühen. Dabei stellt es für
viele eine besondere Hürde dar, dies aus einer
vermeintlich schwachen Position tun zu müssen.

Jetzt ist der Austausch mit externen Ratgebern
besonders wichtig. Neben der Motivation
und Stärkung des Selbstbewusstseins ist die
Herausarbeitung von Alleinstellungsmerkmalen,
Werten und Zielen entscheidend. Diese sind die
Grundlage für die persönliche Marketingstrategie
und ein selbstbewusstes Auftreten am Arbeitsmarkt.

5. Die Wolken brechen auf
Mit der persönlichen Strategie im Gepäck

und neuen Kontakten erarbeitet sich der
Topmanager neue Angebote. Das Gewitter
verschwindet. Durch die Besinnung auf die
persönlichen Ziele und Wertvorstellungen
gelingt es ihm letztlich, den Umbruch kon-
struktiv zu bewältigen und in einer neuen
Position durchzustarten. Häufig entspricht
diese neue Aufgabe stärker den persönlichen
Stärken und Wünschen. Die Manager sind
zufriedener als in der verlorenen Position.

Hier Kostenloser Download der Studie
“Auf der Überholspur ausgebremst”. 

Anzeige
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>> Lohn- u. Gehaltsbuchhalter (m/w)
Standort: Mönchengladbach
Ausgaben Düsseldorf, Mönchengladbach, Krefeld und NGZ, 28. März 2015

>> Lohn- u. Gehaltsbuchhalter/in (in Teilzeit)
Standort: Düsseldorf
Ausgaben Düsseldorf und NGZ, 28. März 2015

>> Steuerfachangelstellte(n)
Standort: Mönchengladbach
Ausgaben Mönchengladbach, Viersen und NGZ, 28. März 2015

>> Steuerfachangelstellte(r)
Standort: Remscheid
Ausgabe Bergische Morgenpost, 28. März 2015

>> Büroleiter (m/w)
Standort: München
Süddeutsche Zeitung, 28.03./29.03.2015

>> Geschäftsführer (m/w)
Standort: Tübingen
Süddeutsche Zeitung, 28.03./29.03.2015

>> Leiter/-in des Hauptamtes
Standort: Schrobenhausen
Süddeutsche Zeitung, 28.03./29.03.2015

>> Amtsleiter/-in für das Hauptamt
Standort: Vaterstetten
Süddeutsche Zeitung, 28.03./29.03.2015

>> Kaufmännischer Vorstand (w/m)
Standort: Bad Oeynhausen
FAZ am 21.03.2015 & FAS am 22.03.2015

>> Kaufmännischer Direktor (w/m)
Standort: Wien
FAZ am 21.03.2015 & FAS am 22.03.2015

>> Geschäftsführer (w/m)
Standort: Völklingen
FAZ am 21.03.2015 & FAS am 22.03.2015

>> Vorstand (w/m) Personal, Bildung und Diakonie 
Standort: Deutschland
FAZ am 21.03.2015 & FAS am 22.03.2015

HR-Positionen
in ausgesuchten Print-Medien der D-A-CH-Region

Hier finden Sie aktuelle Stellenausschreibungen zu HR-Positionen, der aufgeführten
Zeitungs titel. Nutzen Sie die Möglichkeit der Markt transparenz und eines möglichen
Wissensvorsprungs. Nähere Angaben erhalten Sie direkt bei den Verlagen.

karriere-marktplatz

//  Entwicklungsingenieur

//  IT-Administration  

//  Assistent der GF bzw Vorstandes

//  Kaufmännischer Leiter 
Weitere interessante Profile finden Sie unter www.karriere-marktplatz.de

Anzeige

http://www.rundstedt.de/fileadmin/media/Downloads/Whitepaper/Whitepaper_Auf_der_Ueberholspur_ausgebremst_Ansicht.pdf
http://www.rp-online.de
http://stellenmarkt.sueddeutsche.de
http://www.FAZjob.NET
http://www.karriere-marktplatz.de/html/finden.php?jobid=46
http://www.karriere-marktplatz.de/html/finden.php?jobid=129
http://www.karriere-marktplatz.de/html/finden.php?jobid=132
http://www.karriere-marktplatz.de/html/finden.php?jobid=44
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Budapest      
Hamburg

      Istanbul      Köln      Moskau      
Stuttgart

      Wien

www.personal-messe.de
Netzwerken  

Sie mit uns!

19.-20. Mai 2015
Messe Stuttgart

06.-07. Mai 2015
Hamburg Messe

Besuchen Sie uns und erleben Sie die neuesten Trends 

und Innovationen in den Bereichen

 Personalführung

 Recruiting & Mobile Solutions

 Betriebliches Gesundheitsmanagement

 Big Data

 New Work

 HR & Law

Wir halten  
Sie auf dem  
Laufenden!

Sparen Sie 40% 
bei Online- 
Registrierung!

®

Insgesamt über 500 Aussteller
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 CAPERA ist HR-Business Partner für beste Besetzungen und nachhaltige Personalentwicklung. Mit eigenem Research-Center, eigener 
Akademie für Personalentwicklung, Outplacement und Coaching bieten wir vielfältige Lösungen für gute Partnerschaften. Wir suchen:

Personalberater Hannover [m/w] 

2015 wird unser langjähriger Partnerkollege aus Hannover mit ansehnlichem Kundenstamm altersbedingt ausscheiden. Interessieren Sie 
sich für einen Einstieg im Rahmen einer Altersnachfolge? Kein Kauf, kein Kapital notwendig. 

Personalberater Hamburg [m/w] 

Ein Personalberater von CAPERA arbeitet bereits in Hamburg. Nun suchen wir noch passende Personalberater, Trainer, Coaches, um den 
attraktiven Standort erfolgreich auszubauen.

Personalberater Ruhrgebiet [m/w] 

Zwölf Büros in Deutschland, jedoch bisher keines im Ruhrgebiet. Das wollen wir ändern und suchen hierfür die passenden Persönlich-
keiten der ersten Stunde für einen erfolgreichen Ausbau. 

 INTERESSIERT es Sie, ein Mitglied des interdisziplinären CAPERA-Teams zu werden, das gemeinschaftlich akquiriert und 
eine kollegiale Heimat bietet, sein Ziel kennt und entschlossen verfolgt? Details fi nden Sie auf www.karriere-mit-capera.de. 
Gerne erwarten wir Ihren Kontakt. CAPERA Gruppe, Wilhelmshöher Allee 260, 34131 Kassel. www.capera.de 

     

B E S E T Z E N  |  E N T W I C K E L N  |  G E S T A L T E N

http://www.personal-messe.de
http://goo.gl/LRyLqz
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Unser Klient ist das Tochterunternehmen eines namhaften deutschen Konzerns aus der verarbeitenden Industrie mit über 
20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Für einen Produktionsstandort in Sachsen-Anhalt mit ca. 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern suchen wir zum nächst-
möglichen Zeitpunkt einen

Leiter (w/m) Personal  

Ihre Aufgaben: 
• Verantwortung für das gesamte Spektrum des operativen HR Managements 
• Leitung eines Teams von sieben Mitarbeitern/-innen im Personalmanagement
• Unterstützung der Geschäftsführung bei der Umsetzung von Unternehmenszielen und der damit verbundenen Personalpolitik 
• vertrauensvolle Kooperation mit den Gremien der Arbeitnehmervertretung 
• Ansprechpartner für Führungskräfte in allen personalrelevanten Fragestellungen
• Verantwortung für die Arbeitssicherheit
• Projektarbeit mit juristischem, organisatorischem, ökonomischem aber auch psychologischem Impact

• abgeschlossenes Studium
• mehrjährige Erfahrung in einer Personalleitungsfunktion
• Industrieerfahrung

Ihr Ansprechpartner: Herr Georg Meinel, Tel: 030 81 61 608-70, E-Mail: GM@Gebr-Schwanke.de

Gebrüder Schwanke Personalberatung | Schönhauser Allee 163 | 10435 Berlin | Telefon +49 (0) 30/816 16 08-70 | www.Gebr-Schwanke.de
1 South Dearborn St | Chicago, Illinois, 60603 (USA) | Tel.: +1 312/ 212 - 4204 | www.schwanke.us

Wir sind eine internationale, mittelständische Unternehmensgruppe mit Fertigungsstandorten in Deutschland, England, Polen, Russland und der Türkei. Insgesamt
beschäftigen wir rund 1.500 Mitarbeiter. In unseren Geschäftsbereichen Packaging, Surfaces und Engineering arbeiten wir als Dienstleister am Standort Vreden
mit renommierten Markenartiklern und Verpackungsdruckereien weltweit zusammen.

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 

Mitarbeiter Entgeltabrechnung (m/w)
Sie haben eine kaufmännische Ausbildung absolviert und mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Personalabrechnung eines Produktionsunternehmens. Im
Idealfall haben Sie mit dem HR-Modul eines ERP-Systems gearbeitet.

Sie verfügen über ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, um gestellte Aufgaben verlässlich und selbständig zu lösen. Ebenso wichtig wie die fachlichen Voraussetzungen
ist uns auch Ihre Persönlichkeit mit ausgeprägter Kundenorientierung und starker Kommunikationsfähigkeit. Grundkenntnisse der englischen Sprache können gelegentlich hilfreich sein.

Sie möchten gerne in einem modernen, international geprägten Unternehmen mit sehr gutem Betriebsklima Ihr Können, Ihre Begeisterung sowie Ihre Ideen ein- und umsetzen?
Dann würden wir Sie gerne kennen lernen und freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres möglichen Eintrittstermins.

Bewerben Sie sich online unter: saueressig.com/grow

Zu Ihren Aufgaben zählen:
� Eigenverantwortliche Durchführung der Entgeltabrechnung für einen festen Mitarbeiterkreis
� Bearbeitung aller entgeltbezogenen Personalprozesse von der Einstellung

bis zur Beendigung des Arbeitsverhältnisses
� Betreuung und Pflege der Zeitwirtschaft

� Ansprechpartner in steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen
sowie in der betrieblichen Altersvorsorge

� Erstellung von Bescheinigungen, Statistiken und Auswertungen
� Pflege der Personalstammdaten und Führung der Personalakten
� Umsetzung gesetzlicher Neuregelungen sowie Mitarbeit in Personalprojekten

SAUERESSIG GmbH + Co. KG | Fon: +49 2564 12-0 | www.saueressig.de

http://www.Gebr-Schwanke.de
http://www.saueressig.de
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Brasilien, China, Deutschland, Finnland, Frankreich, Großbritannien, Japan, Kroatien, Niederlande, Österreich, 
Polen, Rumänien, Russland, Schweden, Schweiz, Singapur, Thailand, Tschechien, Türkei, Ungarn, USA

Gestalterische Personalfunktion bei erfolgreichem Global Player 

Als international erfolgreiches Unterneh-
men der Chemieindustrie ist unser Kunde 
global führend in seiner Branche. Bei 
einem jährlichen Umsatz von rund einer 
Milliarde Euro beschäftigt die Gesellschaft 
etwa 4.600 Mitarbeiter an weltweiten Pro-
duktions- und Vertriebsstandorten in 30 
Ländern. Zur Unterstützung der deut schen 
Human Resources Organisation am Fir-
mensitz im Großraum Köln/Bonn wird 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein  
HR Business Partner (m/w) gesucht.

In dieser abwechslungsreichen Position ver-
antworten Sie die professionelle und pro-
aktive Betreuung der Führungskräfte und 
Mitarbeiter mehrerer Unternehmenseinhei-
ten. Neben der operativen Personalarbeit 
liegen die Ableitung der HR-Strategie für 
den Betreuungsbereich, die Durchführung 
von Personalentwicklungsmaßnahmen  
und das Sicherstellen eines professionellen 
Recruitings im Fokus Ihrer Tätigkeit. Darüber 
hinaus stehen Sie dem Management in Fra-
gen der Leistungsbeurteilung, der Führungs-
kräfteentwicklung und der Nachfolgepla-
nung beratend zur Seite. Aufgaben im Rah-

men von Sonderprojekten runden Ihr Tätig-
keitsprofil ab.

Als idealer Kandidat (m/w) haben Sie nach 
Abschluss eines relevanten Hochschul-
studiums mehrjährige Erfahrung in der 
genera listischen Personalbetreuung eines 
produ zierenden Unternehmens mit großen 
tech nischen Abteilungen, Laboren oder For-
schungs- und Entwicklungseinheiten gesam-
melt – idealerweise in der chemischen oder 
pharmazeutischen Industrie. Sie verfügen 
über gute Kenntnisse des Arbeits- und 
Betriebsverfassungsrechts sowie in der 
Zusammenarbeit mit Betriebsräten und  
können im Idealfall erste Führungserfahrung 
vorweisen. Des Weiteren haben Sie bereits 
Veränderungsprozesse begleitet und setzen 
im Rahmen eines ganzheitlichen Talent 
Managements zeitgemäße Recruiting-Instru-
mente sowie Soziale Netzwerke versiert ein.

Wir sprechen businessorientierte, technikaf-
fine Personalmanager (m/w) an, die durch 
ihr dynamisches Auftreten und eine ausge-
prägte Kommunikationsfähigkeit gegenüber 
unterschiedlichen Ansprechpartnern über-

zeugen. Sie verfügen über hohe analytische 
und methodische Fähigkeiten, ausgeprägte 
Ziel- und Ergebnisorientierung sowie Erfah-
rung in der Zusammenarbeit mit internatio-
nalen Abteilungen. Flexibilität, Zuverlässig-
keit und ein hohes Maß an Einsatzbereit-
schaft werden ebenso vorausgesetzt wie 
sehr gute Englischkenntnisse.

Für einen ersten Kontakt stehen Ihnen 
unsere Berater, Herr Dr. Frank Weingarten 
und Frau Rebecca Türkis, unter der Rufnum-
mer 0211/30089-485 zur Verfügung.  
Diskretion ist selbstverständlich.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, 
Gehaltsangaben und möglicher Eintritts-
termin) senden Sie bitte elektronisch unter 
der Kennziffer 0843964 an  
claudia.kirys@kienbaum.de.

Kienbaum Executive Consultants GmbH 
Hafenspitze, Speditionstraße 21 
40221 Düsseldorf 
www.kienbaum.de

HR Business Partner  (m|w)

Brasilien, China, Deutschland, Finnland, Frankreich, Großbritannien, Japan, Kroatien, Niederlande, Österreich, 
Polen, Rumänien, Russland, Schweden, Schweiz, Singapur, Thailand, Tschechien, Türkei, Ungarn, USA

Generalistische Personalfunktion in dynamischem Umfeld

Unser Kunde ist ein international führen-
des Unternehmen der kunststoffverarbei-
tenden Industrie mit mehreren tausend 
Mitarbeitern weltweit und einem Umsatz 
im unteren einstelligen Milliardenbe-
reich. Der Standort der europäischen 
Unternehmenszentrale ist günstig in der 
Region Köln/Koblenz/Frankfurt am 
Main gelegen. Zur aktiven Unterstützung  
der Human Resources Organisation wird 
hier zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein 
HR Business Partner (m/w) gesucht.

In dieser abwechslungsreichen Position  
verantworten Sie die professionelle und 
proaktive Betreuung der Führungskräfte 
und Mitarbeiter einer wichtigen Unter-
nehmenseinheit und agieren als Sparrings-
partner (m/w) für das Management. 
Neben der strategischen Ableitung von 
HR-Maßnahmen setzen Sie diese in den 
Bereichen Personalplanung, Recruiting und 
Talent Management, Leistungsbeurteilung 
und Vergütungsmanagement sowie  
Personal- und Organisationsentwicklung 
operativ um.

Als Teil des globalen HR-Teams begleiten 
Sie in verschiedenen Projekten zudem aktiv 
die internationale Wachstumsstrategie und 
die damit einhergehenden Veränderungs-
prozesse.

Ideale Kandidaten (m/w) verfügen über 
einen relevanten Hochschulabschluss und 
mehrjährige Erfahrung im generalistisch 
geprägten Personalmanagement inter-
national aufgestellter, produzierender 
Unternehmen. Sie besitzen gute Kenntnisse 
des Arbeits- und Betriebsverfassungsrechts 
und beherrschen alle Methoden und Werk-
zeuge moderner HR-Arbeit. Idealerweise 
haben Sie bereits Change Prozesse inner-
halb einer Matrixorganisation und/oder 
die Transformation von HR-Strukturen 
begleitet und gestaltet. 

Wir sprechen businessorientierte, proaktive 
Personalmanager (m/w) an, die durch ihr 
dynamisches Auftreten und eine exzellente 
Kommunikationsfähigkeit gegenüber 
unterschiedlichen Ansprechpartnern über-
zeugen.

Sie zeichnen sich ferner durch Ihre lösungs-
orientierte Arbeitsweise, eine hohe Dienst-
leistungsorientierung und eine ausge-
prägte Hands-on-Mentalität aus. Flexibili-
tät, Zuverlässigkeit und ein hohes Maß an 
Einsatzbereitschaft werden ebenso voraus-
gesetzt wie verhandlungssichere Englisch-
kenntnisse und Reisebereitschaft.

Für einen ersten Kontakt stehen Ihnen 
unsere Berater, Herr Dr. Frank Weingarten 
und Frau Rebecca Türkis, unter der Ruf-
nummer 0211/30089-485 zur Verfügung. 
Diskretion ist selbstverständlich.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien, 
Gehaltsangaben und möglicher Eintritts-
termin) senden Sie bitte elektronisch unter 
der Kennziffer 0843987 an  
claudia.kirys@kienbaum.de.
 
Kienbaum Executive Consultants GmbH 
Hafenspitze, Speditionstraße 21 
40221 Düsseldorf 
www.kienbaum.de

HR Business Partner  (m|w)

http://www.kienbaum.de
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www.stantonchase.com
SCI Selection – A division of Stanton Chase

Human Resources Manager (m/w) Großraum Leipzig

Ihre Aufgaben

• Ausrichtung der operativen und strategischen HR-Prozesse an Best Practices-Konzepte

• Implementierung moderner HR-relevanter Instrumente

• Schaffung und Erhaltung einer vertrauensvollen und motivierenden Unternehmenskultur 

• Qualitative und quantitative Personalplanung

• Recruitierung, Compensation & Benefits, Personalentwicklung, Nachfolgeplanung, Performance Management

• Sicherstellung der Einhaltung aller HR-relevanten Gesetze

• Change Management bezüglich Aufbau- und Ablauforganisation in Abstimmung mit dem Top-Management 

Wenn Sie sich in dieser verantwortungsvollen Aufgabe wiederfinden, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an k.esperstedt@stantonchase.com. Für Rückfragen stehen wir Ihnen auch 

gerne unter Tel. 0211 / 954 98 24 zur Verfügung.

Ihre Qualifikation

• Sie haben ein erfolgreich absolviertes Studium mit mehrjähriger Erfahrung als Personalreferent 

oder Werkspersonalleiter

• Sie verfügen über sichere Kenntnisse der Personalarbeit von A-Z 

• Sie bringen mehrjährige Berufserfahrung in produzierenden Unternehmenseinheiten mit

• Eigeninitiative und Engagement zeichnen Sie aus

• Unternehmerisches Denken und gute kommunikative Fähigkeiten sind selbstverständlich

• Sie verfügen über eine globale Sicht der Dinge

• Ferner antizipieren Sie die Wirkungen von Change-Prozessen und entwickeln adäquate Lösungen

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse sind unverzichtbar

• Sie agieren ziel- und ergebnisorientiert

• Ein hoher Service- und Qualitätsanspruch runden Ihr Profil ab

Unser Auftraggeber ist ein weltweit führendes Industrieunternehmen. Die Gruppe verfügt über vollkommen automatisierte und computergesteuerte Werke im In- und Ausland. In kürzester Zeit erlangt sie die weltweite Führung, dank ihrer 

innovativen Technologie. 

In dieser für den Standort wichtigen Funktion sind Sie für alle operativen und strategischen Aspekte der Personalarbeit für ca. 200 Mitarbeiter/innen verantwortlich. Sie berichten direkt an den Geschäftsführer des Standortes und treiben

federführend die Einführung und Umsetzung modernster HR-Prozesse und -Maßnahmen voran. Sie arbeiten dabei vertrauensvoll und konstruktiv mit dem Betriebsrat zusammen. Des Weiteren verfügen Sie über sichere Kenntnisse des

Arbeits- und des Betriebsverfassungsrechts sowie über Erfahrungen mit Tarifverträgen sowie mit Betriebsvereinbarungen.

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

   

       

   

    

 

     

    

      

            

 

        

 

       

   

       

    

       

   

 

   

                      

  

www.stantonchase.comSCI Selection A division of  Stanton Chase

Talent Acquisition Manager (m/w)

Als Senior Recruiter, verantworten Sie die ziel- und bedarfsgerechte Personalgewinnung für unseren Kunden.

Sie verantworten vom Standort Hamburg Recruitingprojekte über alle Geschäftsbereiche in Deutschland hinweg und stellen einen erstklassigen Recruitingservice aus strategischer 
und operativer Sicht sicher.

Ihre Aufgaben

Sie sind Hauptansprechpartner des Managements der Hiring Manager und  allen anderen 
am Recruitingprozess beteiligten Abteilungen.

Durch Ihre Erfahrung helfen Sie mit, den Bereich Talent Acquisition & Recruiting als 
maßgeblich wertschöpfende Funktion zu gestalten  und in der Organisation zu verankern.

Aktive, konzeptionelle Steuerung einer kontinuierlichen, bedarfsgerechten und 
vorausschauenden Optimierung der Recruitingprozesse

Handling des Kandidaten work-flows

Intensive Zusammenarbeit mit allen relevanten Schnittstellen im Konzern

Aktive Planung und Durchführung von individuellen Auswahlmaßnahmen

Aufbau eines Active-Sourcings

Unterstützung bei Einstellungsentscheidungen durch fundierte Kenntnisse des 
Marktes

Durchführung von Kandidateninterviews

Wenn Sie sich in dieser verantwortungsvollen Aufgabe wiederfinden, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
k.esperstedt@stantonchase.com. Für Rückfragen stehen wir Ihnen auch gerne unter Tel. 0211 / 954 98 24 zur Verfügung.

Ihre Qualifikation

Erfolgreich absolviertes Studium mit mehrjähriger Erfahrung als 
Recruiter

Solide Erfahrung in der eigenverantwortlichen Steuerung von 
Recruitingprojekten

Erfahrung in der Dokumentation von Ergebnissen

Exzellente organisatorische Kompetenz bei gleichzeitiger Fähigkeit den 
Überblick zu bewahren

Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

Sie sind im hohem Maße dienstleistungsorientiert

Sie verfügen über ein ausgeprägtes Kommunikationsgeschick und können 
Kandidaten begeistern

Ein Gespür für den wertschätzenden Umgang mit Menschen rundet Ihr 
Profil ab

Unser Auftraggeber ist einer der größten und renommiertesten Dienstleister im Life Science Umfeld. Mit mehr als 12.000 Mitarbeitern an 250 Standorten global erbringt unser 
Klient Dienstleistungen für die verschiedensten Industriebereiche und auch für kommunale Unternehmen.

mailto:k.esperstedt@stantonchase.com
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Seit über 25 Jahren sind wir - die TOPOS Personalberatung GmbH 
- in Deutschland als erfolgreiche Personalberatung aktiv. Als deut-
scher Partner sind wir Teil eines großen internationalen Netzwerks, 
der International Executive Search Federation (IESF). In Deutsch-
land gehören wir zu den führenden Anbietern rund um die The-
men Suche, Ansprache und Gewinnung von Führungskräften und 
Spezialisten. Wir sind heute mit Gesellschaften in Frankfurt, Ham-
burg, München, Nürnberg und Stuttgart vertreten und wachsen 
seit Jahren deutlich stärker als der Markt. Für die nähere Zukunft 
streben wir eine weitere Expansion unseres Geschäfts an. Zum 
Ausbau des Unternehmens suchen wir ab sofort für den Standort 
München einen Researcher (m/w).

Im Rahmen unserer Suchprojekte analysieren Sie Märkte, Bran-
chen und Unternehmen. Sie identifizieren telefonisch geeignete 
Kandidaten für Manager- und Spezialisten-Funktionen in natio-
nalen und internationalen Firmen, führen erste Telefoninterviews 
und gewinnen die interessanten Kandidaten für vertiefende per-
sönliche Gespräche. In enger Zusammenarbeit mit den Beratern 
führen Sie die Suchprojekte zu einem erfolgreichen Abschluss.

Wir suchen das Gespräch mit Ihnen, wenn Sie ein wirtschafts-, so-
zial- oder geisteswissenschaftliches Studium oder eine kaufmän-
nische Ausbildung abgeschlossen haben und über erste Berufs-
erfahrung als Researcher in einem Beratungsunternehmen oder 
im Telefonmarketing verfügen. Auch Berufsanfänger sind uns will-
kommen. Sie sind ein kommunikativer, dynamischer, kreativer und 
systematisch arbeitender Mensch und haben Spaß am Recher-
chieren und Erschließen von Zusammenhängen. Wir bieten Ihnen 
Freiräume, flexible Arbeitszeiten, eine offene Teamatmosphäre, 
Entwicklungsmöglichkeiten und einen Arbeitsplatz in unmittel-
barer Nähe zum Bahnhof Pasing.

Wenn Sie Interesse an der Mitarbeit in einem freundlichen und dy-
namischen Team eines wachsenden Beratungsunternehmens ha-
ben, senden Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (mit 
Ihrer Gehaltsvorstellung und ab wann Sie verfügbar sind) an die 
TOPOS Personalberatung München GmbH, Gottfried-Keller-Str. 9, 
82145 München, E-mail: info@topos-muenchen.de. Für einen ers-
ten telefonischen Kontakt steht Ihnen Herr Thomas Holtmann 
gerne unter 089-452237-810 zur Verfügung. Diskretion ist selbst-
verständlich gewährleistet.

Researcher (m/w)
Personalberatung

www.topos-consult.de
Frankfurt  •  Hamburg  •  München  •  Nürnberg  •  Stuttgart

Die TOPOS Personalberatung GmbH berät seit mehr als 25 Jahren 
Unternehmen bei der Suche, Auswahl und Gewinnung von Füh-
rungskräften und hochwertigen Spezialisten. Hierzu werden alle 
Instrumente der modernen Rekrutierung eingesetzt, wobei unser 
Fokus stets auf der klassischen Direktansprache liegt. Mit unse-
rem ausgeprägten Qualitätsanspruch sowie der vertrauensvollen 
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Kandidaten haben wir 
uns konsequent zu einem der führenden Beratungsunternehmen 
und etablierten Partner für anspruchsvolle Rekrutierungsprojekte 
entwickelt. Mit Standorten in Hamburg, Frankfurt, Stuttgart, Nürn-
berg und München sowie als exklusiver Partner der International 
Executive Search Federation (IESF) betreuen wir dabei unsere Kun-
den bundesweit und auch international. Das Magazin Focus hat 
uns hierfür aktuell wieder als führende Personalberatung in den 
Bereichen ‚Executive Search’ und ‚Professional Search’ ausgezeich-
net. Zum Ausbau unserer Marktpräsenz suchen wir nun weitere 
Personalberater/Senior Consultants (m/w) für unsere bundeswei-
ten Standorte.

Als Personalberater/Senior Consultant (m/w) verantworten Sie die 
Akquisition und Betreuung Ihrer Kunden innerhalb eines klar um-
rissenen Branchenschwerpunktes. Ihre Beratungsmandate werden 
von Ihnen eigenverantwortlich gesteuert, wozu insbesondere eine 
enge Kommunikation mit Kunden und Kandidaten gehört sowie die 

zielgerichtete Steuerung der Research Consultants im Projekt. Dar-
über hinaus übernehmen Sie auch übergreifende Projektaufgaben 
innerhalb Ihres Standortes. 

Wir möchten Sie kennen lernen, wenn Sie bereits über Erfahrung 
als Personalberater verfügen oder als Quereinsteiger aus der Wirt-
schaft ein belastbares Kontaktnetzwerk mitbringen. Für die an-
spruchsvollen Beratungsprojekte besitzen Sie das notwendige 
Fingerspitzengefühl sowie ein exzellentes Kommunikations- und 
Organisationstalent. Ihre Persönlichkeit ist weiterhin geprägt 
durch hohe Vertriebsstärke und die Fähigkeit, Projekte auch unter 
Zeitdruck stringent und erfolgreich abzuschließen. Ihr positiver Ge-
samtauftritt wird idealerweise durch gute Englischkenntnisse ab-
gerundet. 

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden Aufgabe in einer 
etablierten Personalberatung haben, senden Sie uns bitte Ihre aus-
sagefähigen Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer P0290315 
mit Angabe des gewünschten Standortes an die TOPOS Personal-
beratung GmbH, Hans-Henny-Jahnn-Weg 35, 22085 Hamburg oder 
per E-Mail an: bewerbung@topos-consult.de. Für einen ersten tele-
fonischen Kontakt stehen Ihnen Stephan Löw und Florian Koenen 
unter der Tel. 040/27 84 99 0 gern zur Verfügung. Umfassende Ver-
traulichkeit sichern wir Ihnen zu.

Personalberater / Senior Consultant (m/w)
Für unsere erfolgreiche Personalberatung

www.topos-consult.de
Frankfurt  •  Hamburg  •  München  •  Nürnberg  •  Stuttgart

http://www.topos-consult.de
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Unternehmen

Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein global tätiges Unternehmen mit einem umfassenden und
hochqualitativen Dienstleistungsspektrum, das zu den größten seiner Branche zählt. Zur Gewährleistung einer
professionellen Gehaltsabrechnung suchen wir an einem zentralen Standort im Rheinland eine/n qualifizierte/n
HR Senior Referenten/in Entgelt mit Führungsanspruch.

Aufgabenschwerpunkte

In dieser Funktion vertreten Sie den Leiter Entgelt und unterstützen ihn bei der Führung der Teammitglieder an
drei Standorten. Dies beinhaltet folgende Aufgaben:
• Erstellung der termingerechten und ordnungsgemäßen Lohn- und Gehaltsabrechnung für einen fest definierten

Mitarbeiterkreis (u.a. Expatriates) in SAP R/3 HR
• Zentraler Ansprechpartner für alle abrechnungstechnischen sowie lohn- und sozialversicherungsrechtlichen

Fragestellungen
• Verantwortung für übergreifende Sonderthemen (z. B. Forderungsmanagement, Optimierungsprojekte)

Anforderungsprofil

• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, idealerweise mit der Zusatzqualifikation zum/zur Perso-
nalkaufmann/-frau oder ein Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion

• Fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

• Überdurchschnittliche Fachkompetenz und Erfahrung in der Beratung abrechnungsrelevanter Fragestellungen

• Sehr gute Kenntnisse in SAP R/3 HR und MS Office

• Kommunikativ, belastbar und ergebnisorientiert

• Gute Englischkenntnisse

Vorgehensweise

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer elektronischen Bewerbungsunterlagen per
E-Mail unter Angabe der Projektkennung, Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Kündigungsfrist. Für weitere Aus-
künfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung.  

Ihr Ansprechpartner:

Thomas Leibfried
Tel.: +49 (0) 201 / 870 09-22
leibfried@phn-consulting.de

phn GmbH
Huyssenallee 99 - 103
45128 Essen 
www.phn-consulting.de

HR Senior Referent Entgelt (m/w)
Kennung: LAE

Unternehmen

Unser Kunde ist die zentrale Dienstleistungsgesellschaft einer internationalen Unternehmensgruppe im Logistikbereich.
Mit den Service Centern Controlling, Finanzen, Rechnungswesen, Recht, Personal, Immobilien, Vertrieb, Marketing und
IT-Dienstleistungen stellt sie den fachlichen Rahmen auf, in dem die Tochtergesellschaften agieren. Zur baldigen Besetzung
suchen wir für das Service Center Personal im Großraum Dortmund den Teamleiter Personalabrechnung und -controlling (w/m).

Aufgabenschwerpunkte

• Verantwortliche Begleitung / Koordination der monatlichen Entgeltabrechnung 

• Verantwortlich für die übergreifende System-Qualität von PAISY: Prüfung und Klärung von Differenzen und Fehlern,
Vorbereitung der internen Daten für die monatliche Erfolgsrechnung, Weiterentwicklung und Anpassung des Systems 

• Kontinuierliche Weiterentwicklung des Systemeinsatzes und der Datenqualität im Hinblick auf die Schnittstellen
zum Controlling und Weiterentwicklung der Reportinginstrumente für das Personalcontrolling 

• Kompetenter Ansprechpartner für die dezentralen Personalbereiche; Koordination der Abläufe zwischen den
Mitarbeiter/innen der Lohn- und Gehaltsabrechnung, des IT-Bereichs und dem externen Systemhaus

• Schnittstelle für alle intern betroffenen Bereiche zur Optimierung und Weiterentwicklung von HR-IT-Systemen 

Anforderungsprofil

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise Weiterbildung zum Betriebswirt (IHK)
oder Personalfachkaufmann/-frau, alternativ erfolgreich abgeschlossenes Studium der BWL

• Mehrjährige Erfahrung im Bereich Entgeltabrechnung, idealerweise in einem mittelständischen Unternehmen
oder als Steuerfachangestellte/r in der Lohn- und Gehaltsabrechnung

• Hohe Expertise mit der Software PAISY sowie MS Office Programmen

• Gute Kenntnisse in Sozialversicherungsrecht, Arbeits- und Steuerrecht sowie in der Auslandsentsendung 

Vorgehensweise

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer elektronischen Bewerbungsunterlagen per E-Mail
unter Angabe der Projektkennung, Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Kündigungsfrist. Für weitere Auskünfte stehen
wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

Ihr Ansprechpartner:

Gabriele Traude-Stopka
Tel.: +49 (0) 201 / 870 09-181
traude-stopka@phn-consulting.de

Teamleiter Personalabrechnung und -controlling (w/m)
Kennung: TAL

phn GmbH
Huyssenallee 99 - 103
45128 Essen 
www.phn-consulting.de

http://www.phn-consulting.de
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Assistent mit Schwerpunkt Akquisition und Projektbearbeitung mit überzeugender Telefon-
stimme, intelligenter Kommunikation und Menschenkenntnis

 CAPERA berät deutschlandweit Unternehmen bei der Suche, Auswahl und Entwicklung von Spezialisten und Führungskräften. Wir leben nach 
dem Slogan „Perfekt-besetzt mit CAPERA“ und sorgen dafür, dass Menschen im Berufsleben zusammenkommen, die zusammen gehören. Mit 
hauseigenen Researchern (dem sogenannten Headhunting) fi nden wir auch im engsten Marktumfeld passgenaue Mitarbeiter für unsere Klienten. 
Unsere eigene Medienagentur sorgt für bestplatzierte Stellenanzeigen, für ein starkes Vertriebsmarketing sowie ein verlässliches Projekt-Back-
Offi ce. Unsere Akademie für Personalentwicklung, Führungskräftetraining und Coaching ergänzt die vielfältigen Leistungen.  Wir wachsen weiter! 
Für den weiteren Ausbau suchen wir Verstärkung in der Zentrale in Kassel.

Assistent Personalberatung [m/w] 

 INTERESSIERT es Sie, verantwortlich zu arbeiten und ein Teil des kollegialen CAPERA-Teams zu werden? Sie werden sorgfältig eingearbeitet. 

Die Arbeit kann nach der Einarbeitung teilweise vom Home-Offi ce aus erfolgen. Senden Sie Ihr Profi l (Kennziffer CA-SE4-PI) an cv@capera.de. Möchten 

Sie zuvor telefonieren, so erreichen Sie Herrn Quathamer wochentags unter 0561 40085910 sowie abends und am Wochenende unter 0163 7091914.

 IHRE AUFGABEN: 
Unterstützen unserer Berater, Trainer und Coachs bei der Akquisition

 von Terminen und Dienstleistungen
Recherchieren von passenden Ansprechpartner (Geschäftsführer 

 und Personalleiter)
Führen von Telefoninterviews mit Kandidaten
Aufbereiten von Kandidatenunterlagen sowie Suche nach 

 passenden Vakanzen

 IHR PROFIL:
empathisch, gute Menschenkenntnis und hohes Organisations-

 verständnis
Freude am anspruchsvollen Telefonieren, zielstrebig, engagiert, 

 gewinnende Kommunikation und Charme 
Alter und berufl iche Herkunft sind zweitrangig, Ihre Persönlichkeit 

 und Stimme zählt
Erfahrungen im Telefonmarketing sind von Vorteil

Frank Quathamer

http://goo.gl/cW57EB
https://selecteam.hr4you.org/generator.php?id=28&lang=de

