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PERSONALTHEMA

WIE VOM BLITZ GETROFFEN - SO
GEHEN TOPMANAGER MIT UNGE-
WOLLTEM POSITIONSVERLUST UM

von Claus Verfiirth, Managing Director
Senior Executive Solutions bei von Rundsted

Topmanager trifft ein ungewollter Jobverlust
hart. Das erleben wir in der Beratung hautnah
mit. Daher haben wir gemeinsam mit der
Hochschule Fresenius und der HPO Research
Group untersucht, welche emotionalen Phasen
Fiihrungskréfte durchleben. Das Ergebnis:
Die Verlaufe solcher Umbriiche ahneln
einem schweren Gewitter.

So erleben Topmanager das Gewitter

1. Wolken ziehen auf

In diesem Bild ist die Fuhrungskraft ver-
gleichbar mit einem Wanderer, der luftige
Hohen erklommen hat. Irgendwann beginnen
Wolken aufzuziehen. Diese werden in der
akuten Situation nicht als Bedrohung, sondern
erstim Nachhinein als Vorboten des Gewitters
wahrgenommen:

e Die Top-Manager werden nicht mehr zu
allen wichtigen Meetings eingeladen.

o Sie erfahren Neuigkeiten nicht mehr aus
erster Hand.

® Die Kommunikation mit dem Vorgesetzten
nimmt ab.

2. Der Blitz schligt ein

Dann schldgt der Blitz ein: Das Unternehmen
trennt sich vom Topmanager. Der Schock
trifft ihn hart und lasst ihn wie einen Wanderer
aus grofRer Hohe abstiirzen. Mit der Position
bricht fiir den Manager die zentrale Saule
seines Lebenskonzepts weg. Die Topmanager
fihlen sich ohnmachtig und handlungsun-
fahig. Spatestens mit der Schliisselabgabe
fir das Biiro und den Dienstwagen und
den abnehmenden Kontakten zu ehemaligen
Weggefihrten wird ihnen der Verlust in seinem
ganzen Ausmalb bewusst.

Unternehmen und Personalverantwortliche
konnen Fiihrungskréften die Trennung erleichtern,
wenn sie den Managern ermoglichen, fiir
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sie wichtige Projekte abzuschlieBen und
mit einer wertschatzenden Verabschiedung
einen positiven Schlusspunkt zu setzen.

3. Die Ruhe vor dem Sturm

Unabhdngig von den Abschlussritualen
kratzt der Absturz am Selbstbild des Managers,
aber aufgrund seiner bisherigen Erfolgsge-
wissheit schopft er neuen Mut. Er ist (iberzeugt
davon, dass es sich nur um ein kurzes Tief
handelt. So arbeitet er sich wieder nach
oben und macht sich auf die Suche nach
einer neuen, gleichwertigen Position.

Doch er macht die bittere Erfahrung, dass
man weder auf dem Arbeitsmarkt auf ihn
wartet, noch seine Personlichkeit immer
ursachlich fur den bisherigen Erfolg war.
Ein erneuter Riickschlag ist die Folge.

Wie schnell und gut Manager diesen verarbeiten,
hangt sehr stark vom Grad ihrer Selbstkom-
plexitdt ab. Je weniger sich Fiihrungskrafte
allein Gber ihre bisherige berufliche Position
definieren, sondern auch tiber ihre Identitat
aus anderen Rollen, zum Beispiel als Vater,
Sportler oder Musikliebhaber, desto besser
kompensieren sie den Verlust. Fir viele Top-
manager ist jedoch die Rolle des erfolgreichen
Firmenlenkers zum zentralen Pfeiler ihrer
Identitdt geworden.

4. Der lange dunkle Regen

Zu diesem Zeitpunkt stellen die Fiihrungskrafte
oft fest, dass der Wiedereinstieg langer dauern
wird als gedacht. Riickblickend beschreiben
Topmanager diese Erkenntnis als Auflosung
einer Illusion, der Wiedereinstiegsillusion.
Die Folge ist eine emotionale Talfahrt. Viele
Manager mussen sich zum ersten Mal aktiv
um eine Position bemiihen. Dabei stellt es fiir
viele eine besondere Hiirde dar, dies aus einer
vermeintlich schwachen Position tun zu miissen.

Jetzt ist der Austausch mit externen Ratgebern
besonders wichtig. Neben der Motivation
und Starkung des Selbstbewusstseins ist die
Herausarbeitung von Alleinstellungsmerkmalen,
Werten und Zielen entscheidend. Diese sind die
Grundlage fiir die personliche Marketingstrategie
und ein selbstbewusstes Auftreten am Arbeitsmarkt.

5. Die Wolken brechen auf

Mit der persénlichen Strategie im Gepack
und neuen Kontakten erarbeitet sich der
Topmanager neue Angebote. Das Gewitter
verschwindet. Durch die Besinnung auf die
personlichen Ziele und Wertvorstellungen
gelingt es ihm letztlich, den Umbruch kon-
struktiv zu bewdltigen und in einer neuen
Position durchzustarten. Haufig entspricht
diese neue Aufgabe starker den personlichen
Starken und Wiinschen. Die Manager sind
zufriedener als in der verlorenen Position.

Hier Kostenloser Download der Studie
“Auf der Uberholspur ausgebremst”.

karriere-marktplatz

// Entwicklungsingenieur
// IT-Administration

// Assistent der GF bzw Vorstandes
// Kaufmannischer Leiter

Weitere interessante Profile finden Sie unter www.karriere-marktplatz.de
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HR-Positionen

in ausgesuchten Print-Medien der D-A-CH-Region

Hier finden Sie aktuelle Stellenausschreibungen zu HR-Positionen, der aufgefiihrten
Zeitungstitel. Nutzen Sie die Moglichkeit der Markttransparenz und eines moglichen
Wissensvorsprungs. Nahere Angaben erhalten Sie direkt bei den Verlagen.

RHEINISCHE POST

Lohn- u. Gehaltsbuchhalter (m/w)

Standort: Monchengladbach
Ausgaben Diisseldorf, Mnchengladbach, Krefeld und NGZ, 28. Mérz 2015

>>

Lohn- u. Gehaltsbuchhalter/in (in Teilzeit)
Standort: Disseldorf
Ausgaben Diisseldorf und NGZ, 28. Marz 2015

>>

>> Steuerfachangelstellte(n)

Standort: Monchengladbach
Ausgaben Moénchengladbach, Viersen und NGZ, 28. Mdrz 2015

>> Steuerfachangelstellte(r)

Standort: Remscheid
Ausgabe Bergische Morgenpost, 28. Mdrz 2015

Seien Sie anspruchsvoll.

SiiddeurscheZeitung

Biiroleiter (m/w)
Standort: Miinchen
Stiddeutsche Zeitung, 28.03./29.03.2015

Geschaftsfithrer (m/w)
Standort: Tlibingen
Stiddeutsche Zeitung, 28.03./29.03.2015

>>
>>

>> Leiter/-in des Hauptamtes

Standort: Schrobenhausen
Stiddeutsche Zeitung, 28.03./29.03.2015

>> Amtsleiter/-in fiir das Hauptamt

Standort: Vaterstetten
Stiddeutsche Zeitung, 28.03./29.03.2015

Sranffurter Allgemeine

ZEITUNG FUR DEUTSCHLAND

Kaufmé@nnischer Vorstand (w/m)
Standort: Bad Oeynhausen
FAZ am 21.03.2015 & FAS am 22.03.2015

>>

Kaufmannischer Direktor (w/m)
Standort: Wien
FAZ am 21.03.2015 & FAS am 22.03.2015

Geschiftsfithrer (w/m)

Standort: Vélklingen
FAZ am 21.03.2015 & FAS am 22.03.2015

>>
>>

>> Vorstand (w/m) Personal, Bildung und Diakonie

Standort: Deutschland
FAZ am 21.03.2015 & FAS am 22.03.2015

PERSONALintern

« Ausgabe 13/15 . 27. Mérz 2015 - Seite 4


http://www.rundstedt.de/fileadmin/media/Downloads/Whitepaper/Whitepaper_Auf_der_Ueberholspur_ausgebremst_Ansicht.pdf
http://www.rp-online.de
http://stellenmarkt.sueddeutsche.de
http://www.FAZjob.NET
http://www.karriere-marktplatz.de/html/finden.php?jobid=46
http://www.karriere-marktplatz.de/html/finden.php?jobid=129
http://www.karriere-marktplatz.de/html/finden.php?jobid=132
http://www.karriere-marktplatz.de/html/finden.php?jobid=44
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Budapest ‘ ‘ Istanbul ‘ Kéin ‘ Moskau ‘ ‘ Wien

PERSONAL2015

Fachmessen fur Personalmanagement

06.-07. Mai 2015 ‘ 19.-20. Mai 2015
Hamburg Messe Messe Stuttgart

Besuchen Sie uns und erleben Sie die neuesten Trends
und Innovationen in den Bereichen
=>» Personalfiihrung
'“39;;?)""’:;':? 3‘108“::3;2'::; =>» Recruiting & Mobile Solutions
mehr als 8_003 chbesuchor =» Betriebliches Gesundheitsmanagement
= Big Data
=> New Work
=> HR & Law

E! Sparen Sie 40%

Sie auf dem it bei Online-

Laufenden! =38 Registrierung!
Netzwerken

www'personal-messe.de Sie mit uns!

» CAPERA ist HR-Business Partner fir beste Besetzungen und nachhaltige Personalentwicklung. Mit eigenem Research-Center, eigener
Akademie fur Personalentwicklung, Outplacement und Coaching bieten wir vielfaltige Losungen fur gute Partnerschaften. Wir suchen:

Personalberater Hannover ...,

2015 wird unser langjahriger Partnerkollege aus Hannover mit ansehnlichem Kundenstamm altersbedingt ausscheiden. Interessieren Sie
sich fur einen Einstieg im Rahmen einer Altersnachfolge? Kein Kauf, kein Kapital notwendig.

Personalberater Hamburg ..

Ein Personalberater von CAPERA arbeitet bereits in Hamburg. Nun suchen wir noch passende Personalberater, Trainer, Coaches, um den
attraktiven Standort erfolgreich auszubauen.

Personalberater Ruhrgebiet ...

Zwolf Buros in Deutschland, jedoch bisher keines im Ruhrgebiet. Das wollen wir andern und suchen hierfir die passenden Personlich-

keiten der ersten Stunde fur einen erfolgreichen Ausbau. ‘ o
» INTERESSIERT es Sie, ein Mitglied des interdisziplindren CAPERA-Teams zu werden, das gemeinschaftlich akquiriert und m

eine kollegiale Heimat bietet, sein Ziel kennt und entschlossen verfolgt? Details finden Sie auf www.karriere-mit-capera.de.

Gerne erwarten wir lhren Kontakt. CAPERA Gruppe, Wilhelmshoher Allee 260, 34131 Kassel. www.capera.de
@

CAPERA »> GRUPPE BESETZEN | ENTWICKELN | GESTALTEN
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/7 Gebriider Schwanke
‘ Personalberatung

L)

-

Unser Klient ist das Tochterunternehmen eines namhaften deutschen Konzerns aus der verarbeitenden Industrie mit Gber
20.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Fur einen Produktionsstandort in Sachsen-Anhalt mit ca. 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern suchen wir zum nachst-
moglichen Zeitpunkt einen

Leiter wm Personal

lhre Aufgaben:

» Verantwortung fir das gesamte Spektrum des operativen HR Managements

» Leitung eines Teams von sieben Mitarbeitern/-innen im Personalmanagement

» Unterstitzung der Geschaftsfiihrung bei der Umsetzung von Unternehmenszielen und der damit verbundenen Personalpolitik
+ vertrauensvolle Kooperation mit den Gremien der Arbeitnehmervertretung

» Ansprechpartner fur Fuhrungskrafte in allen personalrelevanten Fragestellungen

» Verantwortung fir die Arbeitssicherheit

* Projektarbeit mit juristischem, organisatorischem, 6konomischem aber auch psychologischem Impact

lhr Profil:

» abgeschlossenes Studium
» mehrjahrige Erfahrung in einer Personalleitungsfunktion
* Industrieerfahrung

Ihr Ansprechpartner: Herr Georg Meinel, Tel: 030 81 61 608-70, E-Mail: GM@Gebr-Schwanke.de

Gebriider Schwanke Personalberatung | Schonhauser Allee 163 | 10435 Berlin | Telefon +49 (0) 30/816 16 08-70 | www.Gebr-Schwanke.de
1 South Dearborn St | Chicago, lllinois, 60603 (USA) | Tel.: +1 312/ 212 - 4204 | www.schwanke.us

SAUERESSIG®

Wir sind eine internationale, mittelstédndische Unternehmensgruppe mit Fertigungsstandorten in Deutschland, England, Polen, Russland und der Tiirkei. Insgesamt
beschéaftigen wir rund 1.500 Mitarbeiter. In unseren Geschéftsbereichen Packaging, Surfaces und Engineering arbeiten wir als Dienstleister am Standort Vreden
mit renommierten Markenartiklern und Verpackungsdruckereien weltweit zusammen.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir zum nachstmdglichen Termin einen

Sie haben eine kaufmannische Ausbildung absolviert und mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Personalabrechnung eines Produktionsunternehmens. Im
Idealfall haben Sie mit dem HR-Modul eines ERP-Systems gearbeitet.

Zu lhren Aufgaben z3hlen:
Eigenverantwortliche Durchfiihrung der Entgeltabrechnung fiir einen festen Mitarbeiterkreis
Bearbeitung aller entgeltbezogenen Personalprozesse von der Einstellung
bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Betreuung und Pflege der Zeitwirtschaft

Ansprechpartner in steuerlichen und sozialversicherungsrechtlichen Fragestellungen
sowie in der betrieblichen Altersvorsorge

Erstellung von Bescheinigungen, Statistiken und Auswertungen

Pflege der Personalstammdaten und Fiihrung der Personalakten
Umsetzung gesetzlicher Neuregelungen sowie Mitarbeit in Personalprojekten

Sie verfligen iiber ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein, um gestellte Aufgaben verlésslich und selbstandig zu I6sen. Ebenso wichtig wie die fachlichen Voraussetzungen
ist uns auch Ihre Personlichkeit mit ausgepragter Kundenorientierung und starker Kommunikationsfahigkeit. Grundkenntnisse der englischen Sprache kénnen gelegentlich hilfreich sein.

Sie méchten gerne in einem modernen, international gepragten Unternehmen mit sehr gutem Betriebsklima Ihr Konnen, Ihre Begeisterung sowie lhre Ideen ein- und umsetzen?
Dann wiirden wir Sie gerne kennen lernen und freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen mit Angabe lhres mdglichen Eintrittstermins.

Bewerben Sie sich online unter: saueressig.com/grow

SAUERESSIG GmbH + Co. KG | Fon: +49 2564 12-0 | www.saueressig.de
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Generalistische Personalfunktion in dynamischem Umfeld

HR Business Partner (m|w)

Unser Kunde ist ein international fiihren-
des Unternehmen der kunststoffverarbei-
tenden Industrie mit mehreren tausend
Mitarbeitern weltweit und einem Umsatz
im unteren einstelligen Milliardenbe-
reich. Der Standort der europdischen
Unternehmenszentrale ist giinstig in der
Region Kéln/Koblenz/Frankfurt am
Main gelegen. Zur aktiven Unterstiitzung
der Human Resources Organisation wird
hier zum nachstmaglichen Zeitpunkt ein
HR Business Partner (m/w) gesucht.

In dieser abwechslungsreichen Position
verantworten Sie die professionelle und
proaktive Betreuung der Fithrungskrafte
und Mitarbeiter einer wichtigen Unter-
nehmenseinheit und agieren als Sparrings-
partner (m/w) fiir das Management.
Neben der strategischen Ableitung von
HR-MaRnahmen setzen Sie diese in den
Bereichen Personalplanung, Recruiting und
Talent Management, Leistungsbeurteilung
und Vergiitungsmanagement sowie
Personal- und Organisationsentwicklung
operativ um.

Als Teil des globalen HR-Teams begleiten
Sie in verschiedenen Projekten zudem aktiv
die internationale Wachstumsstrategie und
die damit einhergehenden Verdnderungs-
prozesse.

Ideale Kandidaten (m/w) verfligen iiber
einen relevanten Hochschulabschluss und
mehrjdhrige Erfahrung im generalistisch
gepragten Personalmanagement inter-
national aufgestellter, produzierender
Unternehmen. Sie besitzen gute Kenntnisse
des Arbeits- und Betriebsverfassungsrechts
und beherrschen alle Methoden und Werk-
zeuge moderner HR-Arbeit. Idealerweise
haben Sie bereits Change Prozesse inner-
halb einer Matrixorganisation und/oder
die Transformation von HR-Strukturen
begleitet und gestaltet.

Wir sprechen businessorientierte, proaktive
Personalmanager (m/w) an, die durch ihr
dynamisches Auftreten und eine exzellente
Kommunikationsfahigkeit gegentiber
unterschiedlichen Ansprechpartnern tber-
zeugen.

Brasilien, China, Deutschland, Finnland, Frankreich, GroRbritannien, Japan, Kroatien, Niederlande, Osterreich,
Polen, Ruménien, Russland, Schweden, Schweiz, Singapur, Thailand, Tschechien, Ttirkei, Ungarn, USA

Sie zeichnen sich ferner durch lhre l6sungs-
orientierte Arbeitsweise, eine hohe Dienst-
leistungsorientierung und eine ausge-
pragte Hands-on-Mentalitét aus. Flexibili-
tat, Zuverlassigkeit und ein hohes Mal3 an
Einsatzbereitschaft werden ebenso voraus-
gesetzt wie verhandlungssichere Englisch-
kenntnisse und Reisebereitschaft.

Fiir einen ersten Kontakt stehen lhnen
unsere Berater, Herr Dr. Frank Weingarten
und Frau Rebecca Tiirkis, unter der Ruf-
nummer 0211,/30089-485 zur Verfiigung.
Diskretion ist selbstverstandlich.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien,
Gehaltsangaben und méglicher Eintritts-
termin) senden Sie bitte elektronisch unter
der Kennziffer 0843987 an
claudia.kirys@kienbaum.de.

Kienbaum Executive Consultants GmbH
Hafenspitze, Speditionstrale 21

40221 Diisseldorf

www.kienbaum.de

Kienbaum®

Gestalterische Personalfunktion bei erfolgreichem Global Player

HR Business Partner (m|w)

Als international erfolgreiches Unterneh-
men der Chemieindustrie ist unser Kunde
global fiihrend in seiner Branche. Bei
einem jahrlichen Umsatz von rund einer
Milliarde Euro beschéftigt die Gesellschaft
etwa 4.600 Mitarbeiter an weltweiten Pro-
duktions- und Vertriebsstandorten in 30
Landern. Zur Unterstiitzung der deutschen
Human Resources Organisation am Fir-
mensitz im GroBraum Kéln/Bonn wird
zum nachstmoglichen Zeitpunkt ein

HR Business Partner (m/w) gesucht.

In dieser abwechslungsreichen Position ver-
antworten Sie die professionelle und pro-
aktive Betreuung der Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter mehrerer Unternehmenseinhei-
ten. Neben der operativen Personalarbeit
liegen die Ableitung der HR-Strategie fir
den Betreuungsbereich, die Durchfiihrung
von PersonalentwicklungsmalBnahmen

und das Sicherstellen eines professionellen
Recruitings im Fokus Ihrer Tatigkeit. Dartiber
hinaus stehen Sie dem Management in Fra-
gen der Leistungsbeurteilung, der Fiihrungs-
krafteentwicklung und der Nachfolgepla-
nung beratend zur Seite. Aufgaben im Rah-

men von Sonderprojekten runden Ihr Tatig-
keitsprofil ab.

Als idealer Kandidat (m/w) haben Sie nach
Abschluss eines relevanten Hochschul-
studiums mehrjahrige Erfahrung in der
generalistischen Personalbetreuung eines
produzierenden Unternehmens mit groBen
technischen Abteilungen, Laboren oder For-
schungs- und Entwicklungseinheiten gesam-
melt - idealerweise in der chemischen oder
pharmazeutischen Industrie. Sie verfiigen
liber gute Kenntnisse des Arbeits- und
Betriebsverfassungsrechts sowie in der
Zusammenarbeit mit Betriebsraten und
kénnen im Idealfall erste Fithrungserfahrung
vorweisen. Des Weiteren haben Sie bereits
Veranderungsprozesse begleitet und setzen
im Rahmen eines ganzheitlichen Talent
Managements zeitgemaRe Recruiting-Instru-
mente sowie Soziale Netzwerke versiert ein.

Wir sprechen businessorientierte, technikaf-
fine Personalmanager (m/w) an, die durch
ihr dynamisches Auftreten und eine ausge-
pragte Kommunikationsfahigkeit gegentiber
unterschiedlichen Ansprechpartnern tber-

Brasilien, China, Deutschland, Finnland, Frankreich, GroRbritannien, Japan, Kroatien, Niederlande, Osterreich,
Polen, Rumanien, Russland, Schweden, Schweiz, Singapur, Thailand, Tschechien, Tiirkei, Ungarn, USA

zeugen. Sie verfiigen (iber hohe analytische
und methodische Fahigkeiten, ausgepragte
Ziel- und Ergebnisorientierung sowie Erfah-
rung in der Zusammenarbeit mit internatio-
nalen Abteilungen. Flexibilitat, Zuverlassig-
keit und ein hohes MaR an Einsatzbereit-
schaft werden ebenso vorausgesetzt wie
sehr gute Englischkenntnisse.

Fiir einen ersten Kontakt stehen Ihnen
unsere Berater, Herr Dr. Frank Weingarten
und Frau Rebecca Tiirkis, unter der Rufnum-
mer 0211,/30089-485 zur Verfiigung.
Diskretion ist selbstverstandlich.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Zeugniskopien,
Gehaltsangaben und moglicher Eintritts-
termin) senden Sie bitte elektronisch unter
der Kennziffer 0843964 an

claudia kirys@kienbaum.de.

Kienbaum Executive Consultants GmbH
Hafenspitze, Speditionstrae 21

40221 Diisseldorf

www.kienbaum.de

Kienbaum®
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SCI SELECTION

Unser Auftraggeber ist ein weltweit fiihrendes Industrieunternehmen. Die Gruppe verfiigt iiber vollkommen automatisierte und computergesteuerte Werke im In- und Ausland. In kiirzester Zeit erlangt sie die weltweite Fiihrung, dank ihrer

innovativen Technologie.

Human Resources Manager (m/w) GroBraum Leipzig

In dieser fiir den Standort wichtigen Funktion sind Sie fiir alle operativen und strategischen Aspekte der Personalarbeit fiir ca. 200 Mitarbeiter/innen verantwortlich. Sie berichten direkt an den Geschiftsfiihrer des Standortes und treiben

federfiihrend die Einfiihrung und Umsetzung modernster HR-Prozesse und -MaBnahmen voran. Sie arbeiten dabei vertrauensvoll und konstruktiv mit dem Betriebsrat zusammen. Des Weiteren verfiigen Sie tiber sichere Kenntnisse des

Arbeits- und des Betriebsverfassungsrechts sowie iiber Erfahrungen mit Tarifvertrigen sowie mit Betriebsvereinbarungen.

lhre Aufgaben

Ausrichtung der operativen und strategischen HR-Prozesse an Best Practices-Konzepte

Implementierung moderner HR-relevanter Instrumente

d

Schaffung und Erhaltung einer vert llen und Unternet kul

Qualitative und quantitative Personalplanung

Recruitierung, Compensation & Benefits, Personalentwicklung, Nachfolgeplanung, Performance M 1t
Sicherstellung der Einhaltung aller HR-relevanten Gesetze

Change Management beziiglich Aufbau- und Ablauforganisation in Ab g mit dem Top-M,

lhre Qualifikation

Sie haben ein erfolgreich absolviertes Studium mit mehrjahriger Erfahrung als Personalreferent

oder Werkspersonalleiter

Sie verfiigen iiber sichere Kenntnisse der Personalarbeit von A-Z

d n

Sie bringen mehrjihrige Berufserfahrungin prod 1 Unterr inheiten mit
Eigeninitiative und Engagement zeichnen Sie aus

Unternehmerisches Denken und gute kommunikative Fahigkeiten sind selbstverstindlich

Sie verfiigen tiber eine globale Sicht der Dinge

Ferner antizipieren Sie die Wirkungen von Change-Prozessen und entwickeln addquate Lésungen
Verhandlungssichere Englischkenntnisse sind unverzichtbar

*  Sieagieren ziel- und ergebnisorientiert

*  Ein hoher Service- und Qualitdtsanspruch runden Ihr Profil ab

Wenn Sie sich in dieser verantwortungsvollen Aufgabe wiederfinden, dann freuen wir uns iiber Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an k.esperstedt@stantonchase.com. Fiir Riickfragen stehen wir lhnen auch
gerne unter Tel. 0211/ 954 98 24 zur Verfiigung.

SCl Selection — A division of Stanton Chase

SCI SELECTION

Unser Auftraggeber ist einer der gréBten und renommiertesten Dienstleister im Life Science Umfeld. Mit mehr als 12.000 Mitarbeitern an 250 Standorten global erbringt unser
Klient Dienstleistungen fiir die verschiedensten Industriebereiche und auch fiir kommunale Unternehmen.

Talent Acquisition Manager (m/w)

Als Senior Recruiter, verantworten Sie die ziel- und bedarfsgerechte Personalgewinnung fiir unseren Kunden.

Sie verantworten vom Standort Hamburg Recruitingprojekte iiber alle Geschiftsbereiche in Deutschland hinweg und stellen einen erstklassigen Recruitingservice aus strategischer
und operativer Sicht sicher.

Ihre Aufgaben

Sie sind Hauptansprechpartner des Managements der Hiring Manager und allen anderen
am Recruitingprozess beteiligten Abteilungen.

Durch Thre Erfahrung helfen Sie mit, den Bereich Talent Acquisition & Recruiting als
maBgeblich wertschépfende Funktion zu gestalten und in der Organisation zu verankern.

Aktive, konzeptionelle Steuerung einer kontinuierlichen, bedarfsgerechten und
vorausschauenden Optimierung der Recruitingprozesse

Handling des Kandidaten work-flows

Intensive Zusammenarbeit mit allen relevanten Schnittstellen im Konzern
Aktive Planung und Durchfiihrung von individuellen AuswahlmaBnahmen
Autbau eines Active-Sourcings

Unterstiitzung bei Einstellungsentscheidungen durch fundierte Kenntnisse des
Marktes

Durchfiihrung von Kandidateninterviews

Ihre Qualifikation

* Erfolgreich absolviertes Studium mit mehrjihriger Erfahrung als
Recruiter

* Solide Erfahrung in der eigenverantwortlichen Steuerung von
Recruitingprojekten

¢ Erfahrung in der Dokumentation von Ergebnissen

* Exzellente organisatorische Kompetenz bei gleichzeitiger Fihigkeit den
Uberblick zu bewahren

¢ Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse

¢ Sie sind im hohem MaBe dienstleistungsorientiert

¢ Sie verfligen iiber ein ausgeprigtes Kommunikationsgeschick und kénnen
Kandidaten begeistern

¢ Ein Gespiir fiir den wertschiitzenden Umgang mit Menschen rundet Ihr
Profil ab

‘Wenn Sie sich in dieser verantwortungsvollen Aufgabe wiederfinden, dann freuen wir uns tiber Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an

SCI Selection — A division of Stanton Chase

l.esperstedt@stantonchase.com. Fiir Riickfragen stehen wir IThnen auch gerne unter Tel. 0211 / 954 98 24 zur Verfiigung.
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Personalberater / Senior Consultant (m/w)
Fir unsere erfolgreiche Personalberatung

Die TOPOS Personalberatung GmbH berat seit mehr als 25 Jahren
Unternehmen bei der Suche, Auswahl und Gewinnung von Fuh-
rungskraften und hochwertigen Spezialisten. Hierzu werden alle
Instrumente der modernen Rekrutierung eingesetzt, wobei unser
Fokus stets auf der klassischen Direktansprache liegt. Mit unse-
rem ausgepragten Qualitatsanspruch sowie der vertrauensvollen
Zusammenarbeit mit unseren Kunden und Kandidaten haben wir
uns konsequent zu einem der fiihrenden Beratungsunternehmen
und etablierten Partner flr anspruchsvolle Rekrutierungsprojekte
entwickelt. Mit Standorten in Hamburg, Frankfurt, Stuttgart, Niirn-
berg und Miinchen sowie als exklusiver Partner der International
Executive Search Federation (IESF) betreuen wir dabei unsere Kun-
den bundesweit und auch international. Das Magazin Focus hat
uns hierfur aktuell wieder als fihrende Personalberatung in den
Bereichen ,Executive Search” und ,Professional Search’ ausgezeich-
net. Zum Ausbau unserer Marktprasenz suchen wir nun weitere
Personalberater/Senior Consultants (m/w) fiir unsere bundeswei-
ten Standorte.

Als Personalberater/Senior Consultant (m/w) verantworten Sie die
Akquisition und Betreuung lhrer Kunden innerhalb eines klar um-
rissenen Branchenschwerpunktes. Ihre Beratungsmandate werden
von lhnen eigenverantwortlich gesteuert, wozu insbesondere eine
enge Kommunikation mit Kunden und Kandidaten gehort sowie die

=il 1ESF

zielgerichtete Steuerung der Research Consultants im Projekt. Dar-
uber hinaus ubernehmen Sie auch Ubergreifende Projektaufgaben
innerhalb lhres Standortes.

Wir mochten Sie kennen lernen, wenn Sie bereits Gber Erfahrung
als Personalberater verfligen oder als Quereinsteiger aus der Wirt-
schaft ein belastbares Kontaktnetzwerk mitbringen. Fir die an-
spruchsvollen Beratungsprojekte besitzen Sie das notwendige
Fingerspitzengefiihl sowie ein exzellentes Kommunikations- und
Organisationstalent. lhre Personlichkeit ist weiterhin gepragt
durch hohe Vertriebsstarke und die Fahigkeit, Projekte auch unter
Zeitdruck stringent und erfolgreich abzuschlieRen. Ihr positiver Ge-
samtauftritt wird idealerweise durch gute Englischkenntnisse ab-
gerundet.

Wenn Sie Interesse an dieser herausfordernden Aufgabe in einer
etablierten Personalberatung haben, senden Sie uns bitte Ihre aus-
sagefahigen Bewerbungsunterlagen unter der Kennziffer Po290315
mit Angabe des gewlinschten Standortes an die TOPOS Personal-
beratung GmbH, Hans-Henny-Jahnn-Weg 35, 22085 Hamburg oder
per E-Mail an: bewerbung®topos-consult.de. Fir einen ersten tele-
fonischen Kontakt stehen Ihnen Stephan Léw und Florian Koenen
unter der Tel. 040/27 84 99 o gern zur Verfligung. Umfassende Ver-
traulichkeit sichern wir hnen zu.

TOPOS @

Personalberatung

Frankfurt « Hamburg ¢ Miinchen ¢ Niirnberg « Stuttgart

www.topos-consult.de

Researcher m/w)

Personalberatung

Seit Uber 25 Jahren sind wir - die TOPOS Personalberatung GmbH
-in Deutschland als erfolgreiche Personalberatung aktiv. Als deut-
scher Partner sind wir Teil eines groRen internationalen Netzwerks,
der International Executive Search Federation (IESF). In Deutsch-
land gehoren wir zu den fiihrenden Anbietern rund um die The-
men Suche, Ansprache und Gewinnung von Fiihrungskraften und
Spezialisten. Wir sind heute mit Gesellschaften in Frankfurt, Ham-
burg, Miinchen, Nurnberg und Stuttgart vertreten und wachsen
seit Jahren deutlich starker als der Markt. Firr die nahere Zukunft
streben wir eine weitere Expansion unseres Geschafts an. Zum
Ausbau des Unternehmens suchen wir ab sofort fuir den Standort
Miinchen einen Researcher (m/w).

Im Rahmen unserer Suchprojekte analysieren Sie Markte, Bran-
chen und Unternehmen. Sie identifizieren telefonisch geeignete
Kandidaten fir Manager- und Spezialisten-Funktionen in natio-
nalen und internationalen Firmen, flihren erste Telefoninterviews
und gewinnen die interessanten Kandidaten fiir vertiefende per-
sonliche Gesprache. In enger Zusammenarbeit mit den Beratern
flihren Sie die Suchprojekte zu einem erfolgreichen Abschluss.

=il 1ESF

Wir suchen das Gesprach mit lhnen, wenn Sie ein wirtschafts-, so-
zial- oder geisteswissenschaftliches Studium oder eine kaufman-
nische Ausbildung abgeschlossen haben und Uber erste Berufs-
erfahrung als Researcher in einem Beratungsunternehmen oder
im Telefonmarketing verfligen. Auch Berufsanfanger sind uns will-
kommen. Sie sind ein kommunikativer,dynamischer, kreativer und
systematisch arbeitender Mensch und haben Spafl am Recher-
chieren und ErschliefRen von Zusammenhangen. Wir bieten Ihnen
Freiraume, flexible Arbeitszeiten, eine offene Teamatmosphare,
Entwicklungsmoglichkeiten und einen Arbeitsplatz in unmittel-
barer Nahe zum Bahnhof Pasing.

Wenn Sie Interesse an der Mitarbeit in einem freundlichen und dy-
namischen Team eines wachsenden Beratungsunternehmens ha-
ben, senden Sie Ihre aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (mit
lhrer Gehaltsvorstellung und ab wann Sie verfiigbar sind) an die
TOPOS Personalberatung Miinchen GmbH, Gottfried-Keller-Str. 9,
82145 Miinchen, E-mail: info@topos-muenchen.de. Fiir einen ers-
ten telefonischen Kontakt steht lhnen Herr Thomas Holtmann
gerne unter 089-452237-810 zur Verfligung. Diskretion ist selbst-
verstandlich gewahrleistet.

TOPOS @

Personalberatung

Frankfurt « Hamburg ¢ Miinchen « Niirnberg « Stuttgart

www.topos-consult.de
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HR Senior Referent Entgelt (m/w)

Kennung: LAE

Unternehmen

Ihr Ansprechpartner:

Bei unserem Auftraggeber handelt es sich um ein global tatiges Unternehmen mit einem umfassenden und
hochqualitativen Dienstleistungsspektrum, das zu den gréBten seiner Branche zahlt. Zur Gewahrleistung einer
professionellen Gehaltsabrechnung suchen wir an einem zentralen Standort im Rheinland eine/n qualifizierte/n
HR Senior Referenten/in Entgelt mit Filhrungsanspruch.

Aufgabenschwerpunkte

In dieser Funktion vertreten Sie den Leiter Entgelt und unterstiitzen ihn bei der Fiilhrung der Teammitglieder an
drei Standorten. Dies beinhaltet folgende Aufgaben:

e Erstellung der termingerechten und ordnungsgemaBen Lohn- und Gehaltsabrechnung fiir einen fest definierten Thomas Leibfried
Mitarbeiterkreis (u.a. Expatriates) in SAP R/3 HR Tel.: +49 (0) 201 /870.09'22
e Zentraler Ansprechpartner fir alle abrechnungstechnischen sowie lohn- und sozialversicherungsrechtlichen leibfried@phn-consuiting.de

Fragestellungen
¢ Verantwortung fir Ubergreifende Sonderthemen (z. B. Forderungsmanagement, Optimierungsprojekte)

Anforderungsprofil

* Abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung, idealerweise mit der Zusatzqualifikation zum/zur Perso-
nalkaufmann/-frau oder ein Hochschulstudium der Wirtschaftswissenschaften

e Mehrjéhrige Berufserfahrung in einer dhnlichen Funktion

¢ Fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht

* Uberdurchschnittliche Fachkompetenz und Erfahrung in der Beratung abrechnungsrelevanter Fragestellungen
e Sehr gute Kenntnisse in SAP R/3 HR und MS Office

e Kommunikativ, belastbar und ergebnisorientiert h n

e Gute Englischkenntnisse D ECUTIVE CONSULTING

Vorgehensweise phn GmbH

. . . \ , . Huyssenallee 99 - 103
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer elektronischen Bewerbungsunterlagen per 45128 Essen
E-Mail unter Angabe der Projektkennung, Ihrer Gehaltsvorstellung und lhrer Kiindigungsfrist. Fir weitere Aus- www.phn-consulting.de

kinfte stehen wir lhnen gerne zur Verfigung.

Teamleiter Personalabrechnung und -controlling (w/m)

Kennung: TAL

Unternehmen

Ihr Ansprechpartner:

Unser Kunde ist die zentrale Dienstleistungsgesellschaft einer internationalen Unternehmensgruppe im Logistikbereich.
Mit den Service Centern Controlling, Finanzen, Rechnungswesen, Recht, Personal, Immobilien, Vertrieb, Marketing und
[T-Dienstleistungen stellt sie den fachlichen Rahmen auf, in dem die Tochtergesellschaften agieren. Zur baldigen Besetzung
suchen wir fiir das Service Center Personal im GroBraum Dortmund den Teamleiter Personalabrechnung und -controlling (w/m).

Aufgabenschwerpunkte
e \lerantwortliche Begleitung / Koordination der monatlichen Entgeltabrechnung

e Verantwortlich fiir die Uibergreifende System-Qualitdt von PAISY: Priifung und Klarung von Differenzen und Fehlern,

Vorbereitung der internen Daten fiir die monatliche Erfolgsrechnung, Weiterentwicklung und Anpassung des Systems ?allbfii'g Téa;g?/sé%k;g 181
el.: + -
e Kontinuierliche Weiterentwicklung des Systemeinsatzes und der Datenqualitét im Hinblick auf die Schnittstellen traude—sto;(alza@phn—consuIting.de

zum Controlling und Weiterentwicklung der Reportinginstrumente flir das Personalcontrolling

e Kompetenter Ansprechpartner fur die dezentralen Personalbereiche; Koordination der Ablaufe zwischen den
Mitarbeiter/innen der Lohn- und Gehaltsabrechnung, des IT-Bereichs und dem externen Systemhaus

e Schnittstelle flr alle intern betroffenen Bereiche zur Optimierung und Weiterentwicklung von HR-IT-Systemen

Anforderungsprofil

e Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Ausbildung, idealerweise Weiterbildung zum Betriebswirt (IHK)
oder Personalfachkaufmann/-frau, alternativ erfolgreich abgeschlossenes Studium der BWL

* Mehrjéhrige Erfahrung im Bereich Entgeltabrechnung, idealerweise in einem mittelstadndischen Unternehmen
oder als Steuerfachangestellte/r in der Lohn- und Gehaltsabrechnung

e Hohe Expertise mit der Software PAISY sowie MS Office Programmen h n

e Gute Kenntnisse in Sozialversicherungsrecht, Arbeits- und Steuerrecht sowie in der Auslandsentsendung
EXECUTIVE CONSULTING
Vorgehensweise phn GmbH

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer elektronischen Bewerbungsunterlagen per E-Mail Huyssenallee 99 - 103

unter Angabe der Projektkennung, lhrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Kiindigungsfrist. Fir weitere Ausklinfte stehen 45128 Essen )

wir lhnen gerne zur Verfigung. www.phn-consulting.de
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SENIOR PERSONALBERATER (M/W)

FUR MUNCHEN, DUSSELDORF, BERLIN, DRESDEN

» Assistent mit Schwerpunkt Akquisition und Projektbearbeitung mit Uberzeugender Telefon-
stimme, intelligenter Kommunikation und Menschenkenntnis

» CAPERA berat deutschlandweit Unternehmen bei der Suche, Auswahl und Entwicklung von Spezialisten und Fuhrungskraften. Wir leben nach
dem Slogan , Perfekt-besetzt mit CAPERA” und sorgen dafur, dass Menschen im Berufsleben zusammenkommen, die zusammen gehéren. Mit
hauseigenen Researchern (dem sogenannten Headhunting) finden wir auch im engsten Marktumfeld passgenaue Mitarbeiter fiir unsere Klienten.
Unsere eigene Medienagentur sorgt flr bestplatzierte Stellenanzeigen, fir ein starkes Vertriebsmarketing sowie ein verlassliches Projekt-Back-
Office. Unsere Akademie fur Personalentwicklung, Fihrungskraftetraining und Coaching erganzt die vielfaltigen Leistungen. Wir wachsen weiter!
Fur den weiteren Ausbau suchen wir Verstarkung in der Zentrale in Kassel.

Assistent Personalberatung ..

» IHRE AUFGABEN: » IHR PROFIL:

o Unterstiitzen unserer Berater, Trainer und Coachs bei der Akquisition ~® empathisch, gute Menschenkenntnis und hohes Organisations-
von Terminen und Dienstleistungen verstandnis

e Recherchieren von passenden Ansprechpartner (Geschaftsfuhrer e Freude am anspruchsvollen Telefonieren, zielstrebig, engagiert,
und Personalleiter) gewinnende Kommunikation und Charme

e Fuhren von Telefoninterviews mit Kandidaten e Alter und berufliche Herkunft sind zweitrangig, lhre Personlichkeit

o Aufbereiten von Kandidatenunterlagen sowie Suche nach und Stimme zahlt
passenden Vakanzen e Erfahrungen im Telefonmarketing sind von Vorteil

» INTERESSIERT es Sie, verantwortlich zu arbeiten und ein Teil des kollegialen CAPERA-Teams zu werden? Sie werden sorgféltig eingearbeitet.
Die Arbeit kann nach der Einarbeitung teilweise vom Home-Office aus erfolgen. Senden Sie Ihr Profil (Kennziffer CA-SE4-Pl) an cv@capera.de. Mochten
Sie zuvor telefonieren, so erreichen Sie Herrn Quathamer wochentags unter 0561 40085910 sowie abends und am Wochenende unter 0163 7091914.

CAPERA )) GRUPPE

Frank Quathamer » Besetzen | Entwickeln | Gestalten
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