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Hier ist Leben drin.

PERSONALTHEMA

DAS BESTE AUS PERSONALMEDIEN – 
TEIL 2

WIE INTELLIGENT IST DAS UNBEWUSSTE?
Titelthema: Hohe Geschwindigkeit und stei-

gende Komplexität machen intuitive Entschei-
dungen im Management immer wichtiger.
Die neuesten psychologischen und neurolo-
gischen Erkenntnisse sagen, dass sie ökono-
mischer, schneller und oft besser sind als das
bewusste Abwägen. Das ist nicht das Ende
des rationalen Denkens – es gilt vielmehr, die
richtige Kombination aus beidem zu finden. 
– Intuition ist nicht gleich Intuition. Es gibt zwei
Wege zur inneren Stimme – den emotionalen
und den mentalen Zugang. – Außerdem im
Heft: Die Strategien der Natur (Bionik) – die
Biologin und Beraterin Gudrun Happich sagt,
was Führungskräfte vom Krisenmanager
Natur lernen können. – Für Erfolg gibt es kein
Rezept. Ob jemand nach ganz oben kommt,
hängt entscheidend von Zufällen und
Umweltfaktoren ab, sagt Malcolm Gladwell.
Der  deutsche Berater Peter Wollsching-Strobel
setzt dagegen: Erfolg ist machbar und lässt
sich in eine Formel packen. – Kompetenzent -
wicklung in der Zeitarbeit: Die Entleiher müssen
ihre Weiterbildungsquote erhöhen.
managerSeminare Tel. 0228/977 910,

www.managerseminare.de 

PROMI-WEITERBILDUNG FÜR 
PERSONALMANAGER
HR-Profis können sich jetzt durch einen

berufsbegleitenden Master-Studiengang an
der Katholischen Universität Eichstätt auf den
neuesten Stand bringen lassen. Als Beiräte
und Dozenten sind die führenden Köpfe der
Personalszene mit dabei. Die Personal-
Journalistin Bärbel Schwertfeger beleuchtet
kritisch das neue Programm. Sie befragte

auch den Vorantreiber Thomas Sattelberger,
der sich mit dem „hrm.master“ einen lang
gehegten Wunsch erfüllte.  – Eine Studie der
Universität Marburg durchleuchtet den
Coaching-Markt aus der Perspektive des
Dienstleistungsmarketings. Es kamen einige
überraschende Ergebnisse über die Anzahl
der hier tätigen Coaches und über deren Ein-
kommen heraus. 
wirtschaft + weiterbildung

Tel. 0761/368 3921, www.haufe.de/personal

WEGWEISER FÜR ERFOLGREICHE
CHANGE-PROZESSE
Schwerpunkt: Change. Wie die Psychodyna-

mik des Wandels funktioniert. – Wie sich
Motivation bei Veränderungen beeinflussen
lässt. – Wie Großgruppen-Events Nutzen
bringen. – Wie Führungskräfte Ablehnung in
Akzeptanz verwandeln. – Wie Manager mit
ihren Emotionen umgehen können. – Außer-
dem im Heft: Warum IBM seine Talente in
Entwicklungsländer schickt.
Wirtschaftspsychologie aktuell  

Tel. 0228/987 3136, 
verlag@psychologenverlag.de

SCHWERPUNKT MBA
Das Juli-Heft von HBM beschäftigt sich

hauptsächlich mit dem Thema MBA. Der
MBA ist in die Kritik geraten, die Absolventen
gelten als geldgierig, die Lehrpläne als praxis-
fern. Was ist der Titel noch wert und wie fin-
den Interessierte das richtige Angebot? Ein
Lagebericht. - Die Zahl der MBA-Programme
in Deutschland steigt. Wohin entwickelt sich
der MBA-Markt? – Korruption, Missmanage-
ment und Gehaltsexzesse haben Manager
und damit viele MBA-Absolventen in Verruf
gebracht. Business Schools scheinen der
Nährboden für unethisches, eigennütziges
und illegales Verhalten von Führungskräften
zu sein. 
Tel. 040/3007 2948, 

nachbestellung@harvardbusinessmanager.de
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Stellengesuch*)

Personalreferent Führungskräftebetreuung (München)

Personalberater (Stuttgart)

Referent Oberer Führungskreis (Kassel)

Administrative Assistant/Training Administrator (Heidelberg)

Personalreferent (Schwandorf)

Hier finden Sie eine Auswahl aktueller Vakanzen. 
Zum detaillierten Profil bitte den jeweiligen Link aktivieren.

Aus stilistischen Gründen haben wir geschlechtsspezifische Formulierungen gewählt. Die Stellenangebote richten sich aber gleichermaßen an Bewerberinnen und Bewerber.

In der Abteilung International Assignments konzentriert unser Auftraggeber konzernweit alle internationalen HR-Aktivitäten für die Entsendung von Mitarbeitern

und Geschäftsführern in über 50 Länder weltweit. Gesucht wird ein (w/m) 

Human Resource Manager
Leiter International Assignments

Ihre Aufgaben: 
■ Führen des Assignment Teams  
■ Neuausrichtung und Optimierung des bestehenden Teams hinsichtlich Servicequalität und Prozesse  
■ Erarbeitung und Implementierung weltweit einheitlicher Prozesse  
■ Ansprechpartner für die HR-Kollegen im In- und Ausland  
■ Koordinierung von Entsendungen mit den „Assignment Team“ Mitgliedern weltweit  
■ Projektmanagement rund um die Entsendungen von Mitarbeitergruppen  
■ Mitarbeit an Vertragsverhandlungen bzw. Beurteilung der Vertragsausgestaltung einschließlich Vertragserstellung, Erstellung von 

Entsendungsvergütungspaketen und Gewährleistung der Kostentransparenz zum Auslandseinsatz  
■ Sicherstellung der ordnungsgemäßen Versteuerung im Ausland sowie der weltweiten Einhaltung aller rechtlichen Rahmenbedingungen, 

z. B. Sozialversicherung, Einreisebestimmungen  

Ihr Profil: 
■ Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise der Betriebswirtschaftslehre oder Jura  
■ Mindestens 5 Jahre Berufspraxis im Personalbereich und auch einige Jahre im Assignment  
■ Projektmanagementerfahrung im internationalen Umfeld, gute Kenntnisse im internationalen Steuerrecht sind von Vorteil  
■ Ausgezeichnetes Organisationstalent mit hoher Kundenorientierung  
■ Interkulturelle Kompetenz und Erfahrung im Ausland  
■ Ausgezeichnetes Englisch, eine weitere Fremdsprache (vorzugsweise Spanisch) ist von Vorteil  
■ Hohe Kommunikationsstärke, Flexibilität und eigenständiges Arbeiten  
■ Reisebereitschaft (Europa, USA, Asien)

Wenn Sie etwas bewegen wollen, berufliche Freiräume und einen innovativen Arbeitgeber suchen, sollten Sie sich unter Angabe Ihrer Einkommensvorstellung
und der zeitlichen Verfügbarkeit bewerben.  

Für Vorabinformationen steht Ihnen Herr Dr. Heinzl unter 0172 / 2546308 zur Verfügung. Ihren aussagefähigen Lebenslauf senden Sie bitte zur ersten
Kontaktaufnahme, bitte nur per E-Mail, an fheinzl@heincie.de.

Dr. Heinzl & Cie
Unternehmer- und Personalberatung · Duisburger Str. 19 a · 40477 Düsseldorf · Tel. 0211/4910168

Die vertrauliche Behandlung Ihrer Bewerbung und die Beachtung von Sperrvermerken sichern wir zu.

Verantwortungsvolle Aufgabe im Personalwesen

HR Manager / Personalleiter 
mit einschlägiger Berufs- & Führungserfahrung in Beratung & Betreuung des Managements in
•  strategischer und operativer Personalarbeit
•  Personal- und Organisationsentwicklung
•  Restrukturierung & Personalabbau
•  Arbeits- & Tarifrecht sowie Verhandlungen mit BR
•  Implementierung von Anreizsystemen & Performance Management
•  Leadership Development und Talent Management

bietet seine Unterstützung & Expertise für neuen Wirkungskreis an.

Kontakt bitte ausschließlich per Chiffre-E-Mail: 12809@personalintern.info

International - versierter HR Sparrings Partner!  




